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OBJETIVOS

_ Compreender o ser humano em suas diversidades e peculiaridades;

Aprimorar o entendimento da formacao social e de suas diversidade.

Entender a natureza e formac¢&o dos grupos

Refletir sobre a influéncia matua e continua do individuo sobre o grupo

Entender a relevancia de: comunica¢éo no grupo; promoc¢ao dos individuos no grupo; interagao.
Desenvolver a percepc¢do das implicacdes do trabalho na vida do individuo

Compreender os diversos aspectos que envolvem as atividades humanas

Assimilar o valor do trabalho em grupo

Perceber os beneficios adquiridos coma melhoria do ambiente de trabalho

Refletir sobre os conceitos de cidadania, ética e moral

CONTEUDO PROGRAMATICO

* O homem da atualidade

A variedade de formas de vida, tipos de pessoas e praticas culturais
Organizacdao e funcionamento da sociedade atual

Cidadania, ética e moral

Individuo no grupo

Trabalho e a alienacdo do ser humano

As instituicdes e suas nuances

A busca da realizag&o pessoal

Satisfacao e realizagéo profissional

Nocdes sobre transtornos alimentares

A importancia do grupo

Como trabalhar em grupo

Como trabalhar com grupos de pessoas com transtornos alimentares
A importancia do ambiente de trabalho

A construcéo da identidade

Informagéo, conhecimento e racionalidade

A importancia da comunicagéo

Promocéo e integracdo do grupo.



METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas, filmes, dinamicas de grupo.

AVALIACAO

Estudos dirigidos, textos, prova, participacdo em aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

O homem em movimento. Silvia T. Lane;

Vida Liquida. Zygmunt Bauman;

Introducdo a Psicologia. Linda Davidoff;

Como trabalhamos com grupos. Osorio Zimerman.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Assinatura



