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PORTARIAS – Organizacionais

O  SUBSTITUTO  DO  DIRETOR-GERAL  E DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  DE 
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS – CAMPUS BARBACENA,  nomeado pela 
Portaria nº 64, de 31 de março de 2009, publicada no DOU nº 62, de 1º de abril de 2009, Seção 
2, Página 22, no uso das atribuições que lhe confere o Art. 12 do Regulamento Interno da Escola  
Agrotécnica Federal de Barbacena-MG, atual Instituto, aprovado pela Portaria Ministerial nº 998, 
de 1º de setembro de 1998, publicada no DOU de 4 subseqüente, e, conforme o que preceitua o  
art. 4º da Portaria nº 206, de 29 de março de 2010, que trata da Delegação de Competência aos  
Diretores-Gerais dos Campi, publicada no DOU nº 65, de 07 de abril de 2010, Seção 2, Página 
18, 

R E S O L V E:

PORTARIA Nº 012 DE 24 DE JANEIRO DE 2011.
INTERROMPER as férias da servidora ANA CAROLINA DE ALMEIDA, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 1587348, programadas para o período de 
17/01/2011 a 31/01/2011, interrompidas a partir  do dia 21/01/2011, e, reprogramadas para o 
período de 28/01/2011 a 07/02/2011.

Jorge Luiz Vieira Cotan
Diretor do DDE/Substituto do Diretor-Geral

IF Sudeste de Minas Gerais

PORTARIAS – Progressões por Mérito 
Profissional

O  SUBSTITUTO  DO  DIRETOR-GERAL  E  DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  DE 
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS – CAMPUS BARBACENA,  nomeado pela 
Portaria nº 64, de 31 de março de 2009, publicada no DOU nº 62, de 1º de abril de 2009, Seção 
2, Página 22, no uso das atribuições que lhe confere o Art. 12 do Regulamento Interno da Escola  
Agrotécnica Federal de Barbacena-MG, atual Instituto, aprovado pela Portaria Ministerial nº 998, 
de 1º de setembro de 1998, publicada no DOU de 4 subseqüente, e, conforme o que preceitua o  
art. 4º da Portaria nº 206, de 29 de março de 2010, que trata da Delegação de Competência aos  
Diretores-Gerais dos Campi, publicada no DOU nº 65, de 07 de abril de 2010, Seção 2, Página 
18, 

R E S O L V E:

PORTARIA Nº 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  à  servidora  do  Quadro 

Permanente de Pessoal deste Instituto – Campus Barbacena, VILMA MARIA AZEVEDO, ocupante 
do Cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação “C”, Nível de Capacitação “4”, do 
Padrão  de  Vencimento  “10”  para  “11”,  a  partir  de  02  de  janeiro  de  2011  -  (Processo  nº 
23355.000168/2010-81), tendo por base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que passou 
a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei nº 11.784, de 22 de 
setembro de 2008.

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS – CAMPUS BARBACENA 
BOLETIM DE SERVIÇO Nº. 01 – 2011                        31/01/2011             Página 4 -



PORTARIA Nº 003, DE 07 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  à  servidora  do  Quadro 

Permanente de Pessoal deste Instituto – Campus Barbacena, JOSEFINA MARIA SUCASAS BRAZ, 
ocupante do Cargo de Assistente de Alunos, Nível de Classificação “C”, Nível de Capacitação “4”, 
do Padrão de Vencimento “11” para “12”, a partir  de 05 de janeiro de 2011 - (Processo nº 
23355.000170/2010-50), tendo por base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que passou 
a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei nº 11.784, de 22 de 
setembro de 2008.

PORTARIA Nº 004, DE 07 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  ao  servidor  do  Quadro 

Permanente de Pessoal deste Instituto – Campus Barbacena,  MOACYR DE PAULA, ocupante do 
Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação “D”, Nível de Capacitação “4”, do 
Padrão  de  Vencimento  “13”  para  “14”,  a  partir  de  1º  de  janeiro  de  2011  -  (Processo  nº 
23355.000164/2010-01), tendo por base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que passou 
a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei nº 11.784, de 22 de 
setembro de 2008.

PORTARIA Nº 005, DE 07 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  ao  servidor  do  Quadro 

Permanente de Pessoal deste Instituto – Campus Barbacena, LUIZ EDVALDO TEIXEIRA, ocupante 
do Cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, Nível de Classificação “C”, Nível de Capacitação “2”, 
do Padrão de Vencimento “02” para “03”, a partir  de 02 de janeiro de 2011 - (Processo nº 
23355.000172/2010-49), tendo por base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que passou 
a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei nº 11.784, de 22 de 
setembro de 2008.

PORTARIA Nº 006, DE 10 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  à  servidora  do  Quadro 

Permanente  de  Pessoal  deste  Instituto  –  Campus  Barbacena,  ANA  CAROLINA  DE  ALMEIDA, 
ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação “E”, Nível de 
Capacitação “2”, do Padrão de Vencimento “02” para “03”, a partir de 10 de janeiro de 2011 - 
(Processo nº 23355.000166/2010-91), tendo por base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 
que passou a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei nº 11.784, 
de 22 de setembro de 2008.

PORTARIA Nº 007, DE 10 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  à  servidora  do  Quadro 

Permanente  de  Pessoal  deste  Instituto  –  Campus  Barbacena,  MARIA  APARECIDA  GARCIA 
PINHEIRO GOULART, ocupante  do  Cargo  de  Técnico  em  Assuntos  Educacionais,  Nível  de 
Classificação “E”, Nível de Capacitação “3”, do Padrão de Vencimento “04” para “05”, a partir de 
1º de janeiro de 2011 - (Processo nº 23355.000173/2010-93), tendo por base a Lei nº 11.091, 
de 12 de janeiro de 2005, que passou a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua 
o art. 15 da Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008.

PORTARIA Nº 009, DE 11 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  ao  servidor  do  Quadro 

Permanente de Pessoal deste Instituto – Campus Barbacena, MÁRCIO JOSÉ LODI,  ocupante do 
Cargo de Contramestre-Ofício, Nível de Classificação “C”, Nível de Capacitação “3”, do Padrão de 
Vencimento  “11”  para  “12”,  a  partir  de  11  de  janeiro  de  2011  -  (Processo  nº 
23355.000005/2011-89), tendo por base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que passou 
a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei nº 11.784, de 22 de 
setembro de 2008.
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PORTARIA Nº 010, DE 11 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  à  servidora  do  Quadro 

Permanente de Pessoal deste Instituto – Campus Barbacena,  ELLEN VIVIANE NUNES,  ocupante 
do Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação “D”, Nível de Capacitação “3”, do 
Padrão  de  Vencimento  “02”  para  “03”,  a  partir  de  07  de  janeiro  de  2011  -  (Processo  nº 
23355.000169/2010-25), tendo por base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que passou 
a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei nº 11.784, de 22 de 
setembro de 2008.

PORTARIA Nº 014, DE 24 DE JANEIRO DE 2010.
CONCEDER  PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  ao  servidor  do  Quadro 

Permanente de Pessoal  deste Instituto  – Campus Barbacena,  DARLAN BERGAMASCHI  SOUZA 
COSTA, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1587347, Nível 
de Classificação “D”, Nível de Capacitação “3”, do Padrão de Vencimento “02” para “03”, a partir 
de 14 de janeiro de 2011 (Processo nº 23355.000167/2011-36), tendo por base a Lei nº 11.091, 
de 12 de janeiro de 2005, que passou a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua 
o art. 15 da Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008. 

PORTARIA Nº 015, DE 24 DE JANEIRO DE 2010.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  ao  servidor  do  Quadro 

Permanente de Pessoal deste Instituto – Campus Barbacena, LÍGIA MARIA LIMA, ocupante do 
Cargo de Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1597897, Nível de Classificação “D”, 
Nível de Capacitação “2”, do Padrão de Vencimento “02” para “03”, a partir de 14 de janeiro de 
2011 (Processo nº 23355.000171/2011-02), tendo por base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 
2005, que passou a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei nº 
11.784, de 22 de setembro de 2008.

PORTARIA Nº 020, DE 28 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  à  servidora  do  Quadro 

Permanente  de  Pessoal  deste  Instituto  –  Campus  Barbacena,  MARIA  CLARA  DE  ALMEIDA 
WANSER, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação “D”, Nível de 
Capacitação “2”, do Padrão de Vencimento “02” para “03”, a partir de 22 de janeiro de 2011 - 
(Processo nº 23355.000165/2010-47), tendo por base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 
que passou a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei nº 11.784, 
de 22 de setembro de 2008.

PORTARIA Nº 021, DE 28 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  MÉRITO  PROFISSIONAL,  ao  servidor  do  Quadro 

Permanente de Pessoal  deste  Instituto  – Campus Barbacena,  CLAUDEMIR LUIZ RODIGHERO, 
ocupante do Cargo de Mestre em Edificações, Nível de Classificação “D”, Nível de Capacitação “3”, 
do Padrão de Vencimento “14” para “15”, a partir  de 26 de janeiro de 2011 - (Processo nº 
23355.000174/2010-38), tendo por base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que passou 
a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei nº 11.784, de 22 de 
setembro de 2008.

Jorge Luiz Vieira Cotan
Diretor do DDE/Substituto do Diretor-Geral

IF Sudeste de Minas Gerais
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PORTARIAS – Progressões por Capacitação 
Profissional

O  SUBSTITUTO  DO  DIRETOR-GERAL  E  DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  DE 
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS – CAMPUS BARBACENA,  nomeado pela 
Portaria nº 64, de 31 de março de 2009, publicada no DOU nº 62, de 1º de abril de 2009, Seção 
2, Página 22, no uso das atribuições que lhe confere o Art. 12 do Regulamento Interno da Escola  
Agrotécnica Federal de Barbacena-MG, atual Instituto, aprovado pela Portaria Ministerial nº 998, 
de 1º de setembro de 1998, publicada no DOU de 4 subseqüente, e, conforme o que preceitua o  
art. 4º da Portaria nº 206, de 29 de março de 2010, que trata da Delegação de Competência aos  
Diretores-Gerais dos Campi, publicada no DOU nº 65, de 07 de abril de 2010, Seção 2, Página 
18, 

R E S O L V E:

PORTARIA Nº 002, DE 07 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  CAPACITAÇÃO  PROFISSIONAL,  à  servidora  do  Quadro 

Permanente de Pessoal deste Instituto – Campus Barbacena,  ELLEN VIVIANE NUNES,  ocupante 
do  Cargo  de  Assistente  em  Administração,  no  Nível  de  Classificação  “D”,  no  Padrão  de 
Vencimento “02”, do Nível de Capacitação “2” para “3”; a partir  de 07 de janeiro de 2011 - 
Processo  nº  23355.000003/2011-90,  tendo  por  base  o  §  1º  e  §  3º  do  art.  10  da  Lei  nº 
11.091/2005. 

PORTARIA Nº 013, DE 24 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  CAPACITAÇÃO  PROFISSIONAL,  ao  servidor  do  Quadro 

Permanente  de  Pessoal  deste  Instituto  –  Campus  Barbacena,  DARLAN  BERGAMASCHI  SOUZA 
COSTA, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, no Nível de Classificação “D”, no 
Padrão de Vencimento “02”, do Nível de Capacitação “2” para “3”, a partir de 14 de janeiro de 
2011 (Processo nº 23355.000001/2011-09), tendo por base o § 1º e § 3º do art. 10 da Lei nº 
11.091/2005.

PORTARIA Nº 016 DE 24 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  CAPACITAÇÃO  PROFISSIONAL,  ao  servidor  do  Quadro 

Permanente de Pessoal deste Instituto – Campus Barbacena, GILSON JOSÉ DE OLIVEIRA JÚNIOR, 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração, no Nível de Classificação “D”, no Padrão de 
Vencimento  “02”,  do  Nível  de  Capacitação  “1”  para  “2”,  a  partir  de  17 de  janeiro  de  2011 
(Processo  nº  23355.000024/2011-13),  tendo  por  base  o  §  1º  e  §  3º  do  art.  10  da  Lei  nº 
11.091/2005. 

PORTARIA Nº 017 DE 24 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  CAPACITAÇÃO  PROFISSIONAL,  ao  servidor  do  Quadro 

Permanente  de  Pessoal  deste  Instituto  –  Campus  Barbacena,  ANA  CAROLINA  DE  ALMEIDA, 
ocupante  do Cargo  de  Técnico  em Assuntos  Educacionais,  no  Nível  de  Classificação  “E”,  no 
Padrão de Vencimento “03”, do Nível de Capacitação “2” para “3”, a partir de 17 de janeiro de 
2011 (Processo nº 23355.000026/2011-02), tendo por base o § 1º e § 3º do art. 10 da Lei nº 
11.091/2005.
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PORTARIA Nº 019 DE 24 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER PROGRESSÃO  POR  CAPACITAÇÃO  PROFISSIONAL,  ao  servidor  do  Quadro 

Permanente  de Pessoal  deste  Instituto  –  Campus  Barbacena,  LÍGIA MARIA LIMA,  ocupante  do 
Cargo de Assistente em Administração, no Nível de Classificação “D”, no Padrão de Vencimento 
“03”,  do Nível  de Capacitação “2” para “3”,  a  partir  de 20 de janeiro de 2011 (Processo nº 
23355.000030/2011-62), tendo por base o § 1º e § 3º do art. 10 da Lei nº 11.091/2005. 

Jorge Luiz Vieira Cotan
Diretor do DDE/Substituto do Diretor-Geral

IF Sudeste de Minas Gerais

PORTARIAS – Incentivo à Qualificação

O  SUBSTITUTO  DO  DIRETOR-GERAL  E  DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  DE 
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS – CAMPUS BARBACENA,  nomeado pela 
Portaria nº 64, de 31 de março de 2009, publicada no DOU nº 62, de 1º de abril de 2009, Seção 
2, Página 22, no uso das atribuições que lhe confere o Art. 12 do Regulamento Interno da Escola  
Agrotécnica Federal de Barbacena-MG, atual Instituto, aprovado pela Portaria Ministerial nº 998, 
de 1º de setembro de 1998, publicada no DOU de 4 subseqüente, e, conforme o que preceitua o  
art. 4º da Portaria nº 206, de 29 de março de 2010, que trata da Delegação de Competência aos  
Diretores-Gerais dos Campi, publicada no DOU nº 65, de 07 de abril de 2010, Seção 2, Página 
18, 

R E S O L V E:

PORTARIA Nº 011, DE 11 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER ao  servidor  do  Quadro  Permanente  de  Pessoal  deste  Instituto  –  Campus 

Barbacena,  CHEILON  CALDEIRA  CAMARGO,  ocupante  do  cargo  de  Psicólogo-Área,  Nível  de 
Classificação  “E”,  Nível  de  Capacitação  “1”,  Padrão  de  Vencimento  “01”,  o  Incentivo  à 
Qualificação,  na  base  percentual  de  27%  (vinte  e  sete  por  cento)  ao  seu  PADRÃO  DE 
VENCIMENTO  (Processo  nº  23355.000012/2011-81),  tendo  por  base  o  art.  12  da  Lei  nº 
11.091/2005, alterado pelos arts. 12 e 17 da Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008.
Esta Portaria revoga as disposições em contrário e entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos financeiros a partir de 05 de janeiro de 2011.

PORTARIA Nº 018, DE 24 DE JANEIRO DE 2011. 
CONCEDER ao  servidor  do  Quadro  Permanente  de  Pessoal  deste  Instituto  –  Campus 

Barbacena,  FÁBIO  DA  SILVA  FERREIRA,  ocupante  do  cargo  de  Analista  em  Tecnologia  da 
Informação, Nível de Classificação “E”, Nível de Capacitação “1”, Padrão de Vencimento “01”, o 
Incentivo à Qualificação, na base percentual de 27% (vinte e sete por cento) ao seu PADRÃO DE 
VENCIMENTO  (Processo  nº  23355.000025/2011-50),  tendo  por  base  o  art.  12  da  Lei  nº 
11.091/2005, alterado pelos arts. 12 e 17 da Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008. 

Jorge Luiz Vieira Cotan
Diretor do DDE/Substituto do Diretor-Geral

IF Sudeste de Minas Gerais
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PORTARIAS – Adicional Noturno

O  SUBSTITUTO  DO  DIRETOR-GERAL  E  DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  DE 
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS – CAMPUS BARBACENA,  nomeado pela 
Portaria nº 64, de 31 de março de 2009, publicada no DOU nº 62, de 1º de abril de 2009, Seção 
2, Página 22, no uso das atribuições que lhe confere o Art. 12 do Regulamento Interno da Escola  
Agrotécnica Federal de Barbacena-MG, atual Instituto, aprovado pela Portaria Ministerial nº 998, 
de 1º de setembro de 1998, publicada no DOU de 4 subseqüente, e, conforme o que preceitua o  
art. 4º da Portaria nº 206, de 29 de março de 2010, que trata da Delegação de Competência aos  
Diretores-Gerais dos Campi, publicada no DOU nº 65, de 07 de abril de 2010, Seção 2, Página 
18, 

R E S O L V E:

PORTARIA Nº 008, DE 10 DE JANEIRO DE 2011.
CONCEDER  ADICIONAL  NOTURNO, ao  servidor  do  Quadro  Permanente  de  Pessoal 

deste Instituto – Campus Barbacena, DENILSON JOSÉ DA SILVA, ocupante do Cargo de Vigilante, 
Matrícula SIAPE nº 0431443 - Processo nº 23355.000022/2011-16, tendo por base o art. 75 da 
Lei nº 8.112/90 e a escala mensal de trabalho, a partir de 1º janeiro de 2011.

Jorge Luiz Vieira Cotan
Diretor do DDE/Substituto do Diretor-Geral

IF Sudeste de Minas Gerais

LICENÇAS/AUXÍLIOS

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome do (a) Servidor (a): CHEILON CALDEIRA CAMARGO
Cargo/ Emprego: Psicólogo – “E 101”
Matrícula: 1754864
Período da Licença: 10.01.2011 a  14.01.2011
Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei nº 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 05 dias

Nome do (a) Servidor (a): CHEILON CALDEIRA CAMARGO
Cargo/ Emprego: Psicólogo – “E 101”
Matrícula: 1754864
Período da Licença: 17.01.2011 a  21.01.2011
Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei nº 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 05 dias

Nome do (a) Servidor (a): VANESSA APARECIDA FERREIRA
Cargo /Emprego:  Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico  “D 201”
Matrícula: 1751584
Período da Licença: 11.01.2011 a 12.01.2011
Fundamento Legal Arts. 202 e 203 da Lei nº 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 02 dias
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Nome do (a) Servidor (a): IVONE ADELINA DE OLIVEIRA
Cargo/ Emprego: Economista Doméstico – “E 408”
Matrícula: 1100449
Período da Licença: 11.01.2011 
Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei nº 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 01 dia

Nome do (a) Servidor (a): MARIA ANTONIETA RODRIGUES MARTELETO
Cargo /Emprego:  Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico  “D 304”
Matrícula: 2163420
Período da Licença: 29.12.2010 a 31.01.2011
Fundamento Legal Arts. 202 e 203 da Lei nº 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 34 dias

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE - RETIFICAÇÃO

Nome do (a) Servidor (a): MARIA ANTONIETA RODRIGUES MARTELETO
Cargo /Emprego:  Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico  “D 304”
Matrícula: 2163420
Período da Licença: 30.10.2010 a 28.12.2010
Fundamento Legal Arts. 202 e 203 da Lei nº 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 60 dias

LICENÇA GALA

Nome do (a) Servidor (a): PATRÍCIA CAPPUCCIO DE RESENDE
Cargo/ Emprego: Pedagogo – “E 101”
Matrícula: 1753587
Período da Licença: 21.01.2011 a 28.01.2011
Fundamento Legal: Art. 97, Inciso III, alínea “a” da  Lei nº 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 08 dias

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA

Nome do (a) servidor (a) a ser substituído (a): JOSÉ ROBERTO RIBEIRO LIMA
Nome do (a) servidor (a) substituto (a): Jorge Luiz Vieira Cotan
Código: CD 002
Cargo/Função a ser substituído (a): Diretor-Geral
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 03/01/2011 a 02/02/2011                                       
Total de dias: 31 dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05.

Nome do (a) servidor (a) a ser substituído (a): JORGE LUIZ BAUMGRATZ
Nome do (a) servidor (a) substituto (a): Vander Gonçalves de Andrade
Código: CD 004
Cargo/Função a ser substituído (a): Coordenador-Geral
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 03/01/2011 a 02/02/2011                                       
Total de dias: 31 dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05. 
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Nome do (a) servidor (a) a ser substituído (a): JOSÉ FERNANDO COSTA
Nome do (a) servidor (a) substituto (a): Almir de Oliveira Mendes
Código: FG 002
Cargo/Função a ser substituído (a): Chefe
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 03/01/2011 a 01/02/2011                                       
Total de dias: 30 dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05. 

Nome do (a) servidor (a) a ser substituído: LÍGIA MARIA LIMA 
Nome do (a) servidor (a) substituto: Fernando Diego Campos Pereira
Código:  FG 003
Cargo/Função a ser substituído (a): Chefe
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 14/01/2011 a 31/01/2010                                                      
Total de dias: 18 dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05. 

Nome do (a) servidor (a) a ser substituído: MARLENE GOMES HELENO FERREIRA 
Nome do (a) servidor (a) substituto: Hélio Eugênio de Almeida
Código: FG 004
Cargo/Função a ser substituído (a): Secretária
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 03/01/2011 a 20/01/2011                                                      
Total de dias: 18 dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05. 

Nome do (a) servidor (a) a ser substituído: NORMA DIONÉIA  SALGADO FILHO 
Nome do (a) servidor (a) substituto: José Ricardo Bertolin
Código: FG 005
Cargo/Função a ser substituído (a): Chefe
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 17/01/2011 a 31/01/2011                                                      
Total de dias: 15 dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05.                           

Nome do (a) servidor (a) a ser substituído: MARIA JOSÉ MACHADO CARDOSO 
Nome do (a) servidor (a) substituto: Fátima Grossi Loschi
Código: FG 001
Cargo/Função a ser substituído (a): Chefe de Gabinete
Motivo do afastamento: Licença Médica
Período do afastamento: 22/12/2010 a 23/12/2010;    27/12/2010 a 31/12/2010 
Total de dias: 07 dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05. 

Nome do (a) servidor (a) a ser substituído: MARIA APARECIDA G. PINHEIRO GOULART 
Nome do (a) servidor (a) substituto: Bianca Alvin de Andrade Silveira
Código: FG 002
Cargo/Função a ser substituído (a): Coordenador
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 03/01/2011 a 17/01/2011                                                       
Total de dias: 15 dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05. 

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS – CAMPUS BARBACENA 
BOLETIM DE SERVIÇO Nº. 01 – 2011                        31/01/2011             Página 11 -



Nome do (a) servidor (a) a ser substituído: WANDER RICARDO MENDES 
Nome do (a) servidor (a) substituto: Luciana Maria Vicentino Silva
Código: CD 003
Cargo/Função a ser substituído (a): Diretor de Departamento
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 03/01/2011 a  17/01/2011                                                      
Total de dias: 15 dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05.

Nome do (a) servidor (a) a ser substituído: FLÁVIA FERNANDES GONÇALVES 
Nome do (a) servidor (a) substituto: Aurora Maria Baptista da Silva
Código: FG 002
Cargo/Função a ser substituído (a): Chefe
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 03/01/2011 a  17/01/2011                                                      
Total de dias: 15 dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05.

Nome do (a) servidor (a) a ser substituído: ROBSON HELEN DA SILVA 
Nome do (a) servidor (a) substituto: Vívian Mello Antunes
Código: CD 004
Cargo/Função a ser substituído (a): Coordenador Geral
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 16/12/2010 a  30/12/2010;  03/01/2011 a 18/01/2011 
Total de dias: 31dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05.

Nome do (a) servidor (a) a ser substituído: SÍLVIO RENATO NETO 
Nome do (a) servidor (a) substituto: Maria Elizabeth Magri Silva
Código: FG 0001
Cargo/Função a ser substituído (a): Chefe
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 19/01/2011 a  28/01/2011                                                      
Total de dias: 10dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05.
            

Nome do (a) servidor (a) a ser substituído: RITA DE CÁSSIA CASAGRANDE PINTO
Nome do (a) servidor (a) substituto: Gilson José de Oliveira Júnior
Código: FG 0005
Cargo/Função a ser substituído (a): Secretária
Motivo do afastamento: Férias
Período do afastamento: 17/01/2011 a  31/01/2011                                                      
Total de dias: 15 dias
Fundamento  legal:  Art.  38  da  Lei  8.112/90,  Ofício  nº  01/SRH/MP,  de  28/01/05  e  Ofício  nº 

146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05.
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CONCESSÃO DE DIÁRIAS

Endereço para consulta de diárias
Clique no link abaixo:
http://www.portaltransparencia.gov.br/
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