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INSTITUTOFEDERALDE .
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA PORTARIAS - Organizacionais

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS BARBACENA, nomeado pela
Portaria n° 022, de 16 de fevereiro de 2009, republicada no DOU n° 36, de 20 de fevereiro de
2009, Secdo 2, Pagina 16, no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 206, de 29 de margo
de 2010, publicada no DOU n° 65, de 07 de abril de 2010, Secdo 2, Pagina 18, ambas do Reitor
deste Instituto, e, observada a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

PORTARIA N° 050, DE 25 DE MARCO DE 2011.

DESIGNAR, o servidor GIUSLAN CARVALHO PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe “DII”, Nivel “1”, Matricula SIAPE n°® 1752710, como
Coordenador do Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas deste Instituto — Campus
Barbacena, a partir de 1° de marco de 2011.

PORTARIA N° 055, DE 25 DE MARCO DE 2011.

DISPENSAR, a partir de 28 de fevereiro de 2011, o servidor GUISLAN CARVALHO
PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula
SIAPE n© 1752710, da fungao de Coordenador do Curso do Ensino Médio sem articulagdo com o
Ensino Técnico e das disciplinas das Areas da Base Nacional Comum dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio, deste Instituto — Campus Barbacena.

PORTARIA N° 056, DE 25 DE MARCO DE 2011.

DESIGNAR, a partir de 19 de marco de 2011, a servidora ROSELI AUXILIADORA
BARROSO, ocupante do cargo de Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe
"DIV”, Nivel “1”, Matricula SIAPE n® 0054810, como Coordenadora do Curso do Ensino Médio sem
articulacdo com o Ensino Técnico e das disciplinas das Areas da Base Nacional Comum dos Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio, deste Instituto - Campus Barbacena.

PORTARIA N° 057, DE 25 DE MARCO DE 2011.

DISPENSAR, a partir de 28 de fevereiro de 2011, o servidor VALDIR JOSE DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n°
1328460, da funcao de Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo
deste Instituto - Campus Barbacena.

PORTARIA N° 058, DE 25 DE MARCO DE 2011.

DESIGNAR, a partir de 1° de marco de 2011, o servidor ANDRE LUIS MARTIN DE
ARAUJO, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe “DII”,
Nivel “4”, Matricula SIAPE n° 2486779, como Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Turismo, deste Instituto - Campus Barbacena.

PORTARIA N° 061, DE 30 DE MARCO DE 2011.

DISPENSAR, a partir de 31 de marco de 2011, o servidor JOSE EMILIO ZANZIROLANI DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe “DII”,
Nivel “1”, Matricula SIAPE n° 1450778, da funcao de Gerente do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica
- NIT, deste Instituto - Campus Barbacena.

PORTARIA N° 062, DE 30 DE MARCO DE 2011. )
DESIGNAR, a partir de 1° de abril de 2011, o servidor JOSE SARAIVA CRUZ, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe “DII”, Nivel “1”, Matricula




SIAPE n© 1814949, como Gerente do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT, deste Instituto -
Campus Barbacena.

PORTARIA N° 063, DE 30 DE MARCO DE 2011.

DESIGNAR, a partir de 1° de abril de 2011, o servidor ANTONIO CLEBER DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe “DII”, Nivel “1”,
Matricula SIAPE n®© 1217413, como Membro e Gerente Substituto do Nucleo de Inovagado
Tecnoldgica - NIT, deste Instituto - Campus Barbacena.

José Roberto Ribeiro Lima
IF Sudeste de Minas Gerais
Diretor Geral / Campus Barbacena
Competéncia delegada pela Portaria n® 206/2010
D.0.U 07/04/2010

INSTTUTOFEDERALDE PORTARIAS- Progressoes por Mérito
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Profissional

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS BARBACENA, nomeado pela
Portaria n° 022, de 16 de fevereiro de 2009, republicada no DOU n° 36, de 20 de fevereiro de
2009, Secdo 2, Pagina 16, no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 206, de 29 de margo
de 2010, publicada no DOU n©° 65, de 07 de abril de 2010, Secado 2, Pagina 18, ambas do Reitor
deste Instituto, e, observada a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

PORTARIA N° 044, DE 17 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, ao servidor do Quadro
Permanente de Pessoal deste Instituto - Campus Barbacena, MAURICIO RENAULT GROSSI,
ocupante do Cargo de Técnico em Contabilidade, Matricula SIAPE n© 1045004, Nivel de
Classificacdo “D”, Nivel de Capacitagao “4”, do Padrdo de Vencimento “09” para “10”, a partir de
25 de fevereiro de 2011 - (Processo n© 23355.000037/2011-84), tendo por base a Lei n°® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, que passou a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua
o art. 15 da Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

PORTARIA N° 051, DE 21 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, ao servidor do Quadro
Permanente de Pessoal deste Instituto — Campus Barbacena, ADILSON SANTO DELBEN, ocupante
do Cargo de Vigilante, Matricula SIAPE n° 0047942, Nivel de Classificacdo “D”, Nivel de
Capacitacao “4”, do Padrao de Vencimento “12” para “13”, a partir de 08 de marco de 2011 -
(Processo n° 23355.000097/2011-05), tendo por base a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
que passou a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lein® 11.784,
de 22 de setembro de 2008.

PORTARIA N° 052, DE 21 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, ao servidor do Quadro
Permanente de Pessoal deste Instituto — Campus Barbacena, JOSE FERNANDO COSTA, ocupante
do Cargo de Cozinheiro, Matricula SIAPE n°© 0054110, Nivel de Classificacdao “C”, Nivel de
Capacitacao “4”, do Padrao de Vencimento “10” para “11”, a partir de 12 de marco de 2011 -
(Processo n° 23355.000099/2011-96), tendo por base a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,




que passou a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei n® 11.784,
de 22 de setembro de 2008.

PORTARIA N° 054, DE 21 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, ao servidor do Quadro
Permanente de Pessoal deste Instituto - Campus Barbacena, HELIO EUGENIO DE ALMEIDA,
ocupante do Cargo de Vigilante, Matricula SIAPE n® 0047940, Nivel de Classificacdo “D”, Nivel de
Capacitacao “4”, do Padrdao de Vencimento “12” para “13”, a partir de 08 de marco de 2011 -
(Processo n° 23355.000098/2011-41), tendo por base a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
que passou a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei n® 11.784,
de 22 de setembro de 2008.

PORTARIA N° 053, DE 21 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, a servidora do Quadro
Permanente de Pessoal deste Instituto - Campus Barbacena, MARIA CELESTINA DA CUNHA,
ocupante do Cargo de Vigilante, Matricula SIAPE n° 0047943, Nivel de Classificacao “D”, Nivel de
Capacitacdo “4”, do Padrao de Vencimento “12” para “13”, a partir de 08 de marco de 2011 -
(Processo n° 23355.000100/2011-82), tendo por base a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
que passou a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei n® 11.784,
de 22 de setembro de 2008.

PORTARIA N° 060, DE 29 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, ao servidor do Quadro
Permanente de Pessoal deste Instituto — Campus Barbacena, SERGIO PAULA BARBOSA, ocupante
do Cargo de Vigilante, Matricula SIAPE n© 0047941, Nivel de Classificacdo “D”, Nivel de
Capacitagao “4”, do Padrao de Vencimento “12” para “13”, a partir de 14 de marco de 2011 -
(Processo n° 23355.000127/2011-75), tendo por base a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
que passou a vigorar acrescida do art.10-A, conforme o que preceitua o art. 15 da Lei n® 11.784,
de 22 de setembro de 2008.

José Roberto Ribeiro Lima
IF Sudeste de Minas Gerais
Diretor Geral / Campus Barbacena
Competéncia delegada pela Portaria n® 206/2010
D.0.U 07/04/2010

PORTARIAS - Incentivo a Qualificacao

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS BARBACENA, nomeado pela
Portaria n° 022, de 16 de fevereiro de 2009, republicada no DOU n° 36, de 20 de fevereiro de
2009, Secdo 2, Pagina 16, no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 206, de 29 de marco
de 2010, publicada no DOU n° 65, de 07 de abril de 2010, Secdo 2, Pagina 18, ambas do Reitor
deste Instituto, e, observada a Lei n© 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

PORTARIA N° 043, DE 15 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER, a servidora do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, ROSILAINE
XAVIER DA SILVA, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Matricula SIAPE n© 1848538,
Nivel de Classificacdo “D”, Nivel de Capacitacdao “1”, Padrao de Vencimento “01”, o Incentivo a
Qualificacdo, na base percentual de 10% (dez por cento) ao seu PADRAO DE VENCIMENTO -




(Processo n% 23355.000081/2011-94), tendo por base o art. 12 da Lei n® 11.091/2005, alterado
pelos arts. 12 e 17 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Esta Portaria revoga as disposicGes em contrario e entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 25 de fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 049, DE 17 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER, 3 servidora do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, IZILDINHA
FERREIRA, ocupante do Cargo de Auxiliar de Cozinha, Matricula SIAPE n® 1213866, Nivel de
Classificagdo “B”, Nivel de Capacitagdo “4”, Padrdo de Vencimento “08”, o Incentivo a
Qualificagao, na base percentual de 20% (vinte por cento) ao seu PADRAO DE VENCIMENTO -
(Processo n° 23355.000092/2011-74), tendo por base o art. 12 da Lei n® 11.091/2005, alterado
pelos arts. 12 e 17 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Esta Portaria revoga as disposicoes em contrario e entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 15 de marco de 2011.

PORTARIA N° 059, DE 29 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER ao servidor do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto - Campus
Barbacena, DARLAN BERGAMASCHI SOUZA COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificacdo “D”, Nivel de Capacitacao “3”, Padrao de Vencimento “03”, o
Incentivo & Qualificacdo, na base percentual de 27% (vinte e sete por cento) ao seu PADRAO DE
VENCIMENTO (Processo n© 23355.000108/2011-49), tendo por base o art. 12 da Lei n©
11.091/2005, alterado pelos arts. 12 e 17 da Lei n© 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Esta Portaria revoga as disposicbes em contrario e entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 22 de margo de 2011.

José Roberto Ribeiro Lima
IF Sudeste de Minas Gerais
Diretor Geral / Campus Barbacena
Competéncia delegada pela Portaria n® 206/2010
D.0.U 07/04/2010

INSTITUTO FEDERALDE PORTARIAS - Progressoes por Desempenho
EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA Académico

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS BARBACENA, nomeado pela
Portaria n° 022, de 16 de fevereiro de 2009, republicada no DOU n° 36, de 20 de fevereiro de
2009, Secdo 2, Pagina 16, no uso da competéncia delegada pela Portaria n°® 206, de 29 de margo
de 2010, publicada no DOU n° 65, de 07 de abril de 2010, Secédo 2, Pagina 18, ambas do Reitor
deste Instituto, e, observada a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

PORTARIA N° 045, DE 17 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL “POR DESEMPENHO ACADEMICO”, & servidora do
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto - Campus Barbacena, MARLI DE SOUZA SARAIVA
CIMINO, ocupante do Cargo de Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na Classe
“DV”, do Nivel “1” para o Nivel “2”, a partir de 15 de fevereiro de 2011 (Processo n©
23355.000077/2011-26), tendo por base o art. 120, § 59 da Lei n° 11.784, de 03 de agosto de
2010 e a Nota Técnica n°® 795/2010/COGES/DENOP/SRH/MP.




PORTARIA N° 046, DE 17 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL “POR DESEMPENHO ACADEMICO”, & servidora do
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto - Campus Barbacena, ELISANGELA DE PAIVA
MELO LIMA, ocupante do Cargo de Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, da Classe
“DII”, Nivel 4" para a Classe “DIII”, Nivel “1”, a partir de 05 de marco de 2011 (Processo n©
23355.000080/2011-40), tendo por base 0 § 1° e § 39 do art. 120 da Lei n°® 11.784, de 22 de
setembro de 2008.

PORTARIA N° 047, DE 17 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL “POR DESEMPENHO ACADEMICO”, a servidora do
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto — Campus Barbacena, MARIA DAS GRACAS
PEREIRA, ocupante do Cargo de Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, da Classe
“DIII”, Nivel “4” para a Classe “DIV”, Nivel “S”, a partir de 1° de margo de 2011 (Processo n°
23355.000078/2011-71), tendo por base o art. 120, § 5° da Lei n® 11.784, de 03 de agosto de
2010 e a Nota Técnica n°® 795/2010/COGES/DENOP/SRH/MP.

PORTARIA N° 048, DE 17 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL “POR DESEMPENHO ACADEMICO”, ao servidor do
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto - Campus Barbacena, JULIO CESAR STELMO DA
SILVA, ocupante do Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na Classe “DII”,
do Nivel “2” para o Nivel “3”, a partir de 18 de fevereiro de 2011 (Processo n°
23355.000079/2011-15), tendo por base o0 § 1% e § 3° do art. 120 da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008.

PORTARIA N° 037, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2011.

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL “POR DESEMPENHO ACADIAEMICO”,, ao servidor do
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto - Campus Barbacena, PAULO OCTAVIO DE LIMA E
COSTA ARAUJO, ocupante do Cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, na
Classe “DV”, do Nivel “2” para o Nivel “3”, a partir de 1° de fevereiro de 2011 (Processo n©
23355.000059/2011-44), tendo por base o art. 120, § 5° da Lei n® 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e a Nota Técnica n°® 795/2010/COGES/DENOP/SRH/MP.

José Roberto Ribeiro Lima
IF Sudeste de Minas Gerais
Diretor Geral / Campus Barbacena
Competéncia delegada pela Portaria n® 206/2010
D.0.U 07/04/2010

PORTARIAS - Adicional de Insalubridade

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS BARBACENA, nomeado pela
Portaria n° 022, de 16 de fevereiro de 2009, republicada no DOU n° 36, de 20 de fevereiro de
2009, Secdo 2, Pagina 16, no uso da competéncia delegada pela Portaria n°® 206, de 29 de marco
de 2010, publicada no DOU n° 65, de 07 de abril de 2010, Secédo 2, Pagina 18, ambas do Reitor
deste Instituto, e, observada a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

RESOLVE:
PORTARIA N° 064, DE 31 DE MARCO DE 2011.

CONCEDER 2 servidora LUQUECIA COSTA VILACA, ocupante do cargo de Técnico em
Alimentos e Laticinios - Area: Carne, Matricula SIAPE n© 1753155, o ADICIONAL DE




INSALUBRIDADE, na base de 10% (dez por cento) sobre o VENCIMENTO BASICO do Cargo
Efetivo, com efeitos a partir de 1° de margo de 2011 - (Processo n® 23000.000304/2010-52),
face ao disposto nos arts. 68, 69 e 70 da Lei n® 8.112/90, combinados com o art. 12, inciso I da
Lei n°® 8.270/91 e com a Orientacao Normativa MPOG/SRH n© 02, de 19 de fevereiro de 2010.
Esta Portaria revoga as disposicbes em contrario.

José Roberto Ribeiro Lima
IF Sudeste de Minas Gerais
Diretor Geral / Campus Barbacena
Competéncia delegada pela Portaria n® 206/2010
D.0.U 07/04/2010

ORDENS DE SERVICO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS BARBACENA, nomeado pela
Portaria n° 022, de 16 de fevereiro de 2009, republicada no DOU n° 36, de 20 de fevereiro de
2009, Secdo 2, Pagina 16, no uso da competéncia delegada pela Portaria n°® 206, de 29 de margo
de 2010, publicada no DOU n° 65, de 07 de abril de 2010, Secédo 2, Pagina 18, ambas do Reitor
deste Instituto, e, observada a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

ORDEM DE SERVICO N2 002, DE 14 DE MARCO DE 2011.

LOTAR, a partir de 15 de fevereiro de 2011, o servidor do Quadro Permanente de Pessoal,
HAMILTON COPATI, ocupante do Cargo de Mecanico, Nivel de Classificagdao “C”, Nivel de
Capacitacao “4”, Padrdo de Vencimento “16”, Matricula SIAPE n® 0047901, na Coordenacao Geral
de Producdo e Pesquisa, prestando servigos no Nucleo de Zootecnia (NZ), do Departamento de
Desenvolvimento Educacional deste Instituto - Campus Barbacena.

Esta Ordem de Servico revoga as disposicdes em contrario.

ORDEM DE SERVICO N° 003, DE 14 DE MARCO DE 2011.

LOTAR, a partir de 15 de fevereiro de 2011, o servidor do Quadro Permanente de Pessoal,
DALTON REZENDE BARBOSA, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo “D”, Nivel de Capacitagdo “4”, Padrdo de Vencimento “14”, Matricula SIAPE n©°
0047928, no Departamento de Desenvolvimento Educacional deste Instituto - Campus
Barbacena, prestando servigos no Laboratdrio de Quimica.

Esta Ordem de Servico revoga as disposicdes em contrario.

ORDEM DE SERVICO N° 004, DE 22 DE MARCO DE 2011.

_ LOTAR, a partir desta data, o servidor do Quadro Permanente de Pessoal, MARCO
ANTONIO DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente de Alunos, Nivel de Classificagdo “C”, Nivel
de Capacitagdo “4”, Padrdo de Vencimento “10”, Matricula SIAPE n°® 0054400, na Coordenacdo
Geral de Assisténcia ao Educando, do Departamento de Desenvolvimento Educacional deste
Instituto — Campus Barbacena, no horario de 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 horas.

Esta Ordem de Servico revoga as disposicées em contrario.




ORDEM DE SERVICO N° 005, DE 23 DE MARCO DE 2011.

LOTAR, a partir de 24 de marco de 2011, a servidora JANICE ALESSANDRA DE
CARVALHO, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo “D”, Nivel
de Capacitagdo “1”, Padrdao de Vencimento “1”, Matricula SIAPE n°® 1851658, na Coordenacdo de
Difusdo, da Coordenacao Geral de Ensino, do Departamento de Desenvolvimento Educacional
deste Instituto - Campus Barbacena, no horario de 07:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00
horas.

Esta Ordem de Servico revoga as disposicdes em contrario.

José Roberto Ribeiro Lima
IF Sudeste de Minas Gerais
Diretor Geral / Campus Barbacena
Competéncia delegada pela Portaria n® 206/2010
D.0.U 07/04/2010

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA LICEN (_;ASIAUXiLIOS

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Nome do (a) Servidor (a): PAULO RENATO PORTES
Cargo/Emprego: Motorista - "C 412"

Matricula: 1111527

Periodo da Licenca: 02.03.11 a 30.05.11

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 90 dias

Nome do (a) Servidor (a): GERALDO COELHO EULALIO

Cargo/Emprego: Técnico em Mecéanica - “D 413"

Matricula: 1163416

Periodo da Licenca: 03.03.11 a 04.03.11; 14.03.2011 a 15.03.11 e 16.03.11
Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n© 8.112/90 (Compilada)

Total de dias: 05 dias

Nome do (a) Servidor (a): ANDRE GONDIM SIMAO

Cargo/Emprego: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - “D 101”
Matricula: 1538784

Periodo da Licenca: 22.02.2011 a 23.03.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/90 (Compilada)

Total de dias: 30 dias

Nome do (a) Servidor (a): ANTONIO VICENTE DE CARVALHO
Cargo/Emprego: Veterinario - “E 209"

Matricula: 1112028

Periodo da Licencga: 08.03.2011 a 06.05.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 60 dias

Nome do (a) Servidor (a): ISABELLA DE SOUZA GOMES CAMPELO
Cargo/Emprego: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - “D 201"
Matricula: 1781124

Periodo da Licenca: 05.03.2011 a 19.03.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n© 8.112/90 (Compilada)

Total de dias: 15 dias




Nome do (a) Servidor (a): MARCO ANTONIO DA SILVA
Cargo/Emprego: Assistente de Alunos - “C 410"

Matricula: 0054400

Periodo da Licencga: 15.03.2011 a 17.03.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 03 dias

Nome do (a) Servidor (a): ADRIANA MAGALHAES VEIGA DE BROUTELLES
Cargo/Emprego: Pedagoga - “E 101"

Matricula: 1490949

Periodo da Licenca: 14.03.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n°© 8.112/90 (Consolidada)
Total de dias: 01 dia

Nome do (a) Servidor (a): ILZA HELENA MIRANDA DE ARAUJO
Cargo/Emprego: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - “D 203"
Matricula: 1555454

Periodo da Licenga: 21.03.2011 a 22.03.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/90 (Compilada)

Total de dias: 02 dias

Nome do (a) Servidor (a): ROSELI AUXILIADORA BARROSO

Cargo/Emprego: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - “D 501"
Matricula: 0054810

Periodo da Licenga: 22.03.2011 a 25.03.2011; 28.03.2011 a 01.04.2011
Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n© 8.112/90 (Compilada)

Total de dias: 09 dias

Nome do (a) Servidor (a): AURORA MARIA BAPTISTA DA SILVA
Cargo/Emprego: Assistente de Alunos - “C 410"

Matricula: 0054399

Periodo da Licenca: 21.03.2011 a 29.04.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n© 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 40 dias

Nome do (a) Servidor (a): ANDRE LUIS MARTIN DE ARAUJO

Cargo/Emprego: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - “D 204"
Matricula: 2486779

Periodo da Licenga: 24.03.2011 a 01.04.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/90 (Compilada)

Total de dias: 09 dias

Nome do (a) Servidor (a): ISABELLA DE SOUZA GOMES CAMPELO
Cargo/Emprego: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - "D 201"
Matricula: 1781124

Periodo da Licenca: 25.03.2011 a 23.04.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n© 8.112/90 (Compilada)

Total de dias: 30 dias

Nome do (a) Servidor (a): JOSE LINO COELHO FILHO
Cargo/Emprego: Contramestre/Oficio - “C 415"

Matricula: 0047902

Periodo da Licenca: 25.03.2011 a 23.04.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 30 dias

Nome do (a) Servidor (a): LEILA MARIA PEREIRA
Cargo/Emprego: Costureiro - “B 410"

Matricula: 0054463

Periodo da Licenca: 28.03.2011 a 01.04.2011



Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n© 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 05 dias

Nome do (a) Servidor (a): ANDRE GONDIM SIMAO

Cargo/Emprego: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - “D 101"
Matricula: 1538784

Periodo da Licenga: 24.03.2011 a 26.05.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/90 (Compilada)

Total de dias: 64 dias

Nome do (a) Servidor (a): ANTONIO LUIZ FERREIRA
Cargo/Emprego: Contramestre/Oficio - “C 314"

Matricula: 0047927

Periodo da Licenca: 24.03.2011 a 07.05.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n© 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 45 dias

Nome do (a) Servidor (a): LUIZ EDVALDO TEIXEIRA

Cargo/ Emprego: Operador de Maquinas Agricolas - “C 203"
Matricula: 1587350

Periodo da Licenca: 28.03.2011 a 01.04.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 05 dias

Nome do (a) Servidor (a): HELIO EUGENIO DE ALMEIDA
Cargo/Emprego: Vigilante - "D 413"

Matricula: 0047940

Periodo da Licenca: 29.03.2011 a 31.03.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 03 dias

Nome do (a) Servidor (a): EDUARDO SALES MACHADO BORGES
Cargo/Emprego: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - “D 401"
Matricula: 1369708

Periodo da Licenca: 28.03.2011 a 01.04.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/90 (Compilada)

Total de dias: 05 dias

Nome do (a) Servidor (a): LUIZ DA APARECIDA SANTOS
Cargo/Emprego: Eletricista/Area - “C 413"

Matricula: 0053646

Periodo da Licencga: 25.03.2010 a 08.04.2011

Fundamento Legal: Arts. 202 e 203 da Lei n°® 8.112/90 (Compilada)
Total de dias: 15 dias

Nome do (a) Servidor (a): VANESSA APARECIDA FERREIRA

Cargo/Emprego: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - “D 201"
Matricula: 1751584

Periodo da Licencga: 31.03.2011 a 06.04.2011

Fundamento Legal Arts. 202 e 203 da Lei n© 8.112/90 (Compilada)

Total de dias: 07 dias

LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Nome do (a) Servidor (a): SILVIO ANDERSON TOLEDO FERNANDES
Cargo/Emprego: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - “D 201"
Matricula: 1780350

Periodo da Licencga: 16.03.2011 a 18.03.2011

Fundamento Legal: Art. 83, Inciso I, da Lei n® 8.112/90 (Compilada)

Total de dias: 03 dias
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Nome do (a) servidor (a) a ser substituido (a): MARGARETE MOREIRA COUTINHO
Nome do (a) servidor (a) substituto (a): Vicente de Paula Lopes Pereira

Cddigo: FG 0004

Cargo/Funcdo a ser substituido (a): Chefe

Motivo do afastamento: Férias

Periodo do afastamento: 14/03/2011 a 17/03/2011; 28/03/2011 a 22/04/2011
Total de dias: 30 dias

Fundamento legal: Art. 38 da Lei 8.112/90, Oficio n® 01/SRH/MP, de 28/01/05 e Oficio n°
146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05.

Nome do (a) servidor (a) a ser substituido (a): JOSEFINA MARIA SUCASAS BRAZ

Nome do (a) servidor (a) substituto (a): Marlene Gomes Heleno Ferreira

Codigo: CD 004

Cargo/Funcdo a ser substituido (a): Coordenador Geral

Motivo do afastamento: Férias

Periodo do afastamento: 23/02/2011

Total de dias: 01 dia

Fundamento legal: Art. 38 da Lei 8.112/90, Oficio n® 01/SRH/MP, de 28/01/05 e Oficio n°
146/COGES/SRH/MP, de 29/07/05.

@[ INSTITUTO FEDERAL DE

[ | ] EDUCA&AO,CIENCIA ETECNOLOGIA
(0 SUDESTE DE MINAS GERAS
BB  Campus Barbacena

INTERRUPGCAO DE FERIAS
Nome do (a) Servidor (a): FABIO DA SILVA FERREIRA
Cargo Emprego: Analista de Tecnologia da Informacgdo - “E 101"
Matricula: 1747700
Periodo anterior: 09.03.2011 a 18.03.2011
Periodo de Usufruto: 23.05.2011 a 31.05.2011

Nome do (a) Servidor (a): MOACYR DE PAULA

Cargo Emprego: Assistente em Administracao - "D 414"
Matricula: 0047933

Periodo anterior: 16.03.2011 a 30.03.2011

Periodo de Usufruto: 18.07.2011 a 31.07.2011

7122 INSTITUTO FEDERAL DE
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Endereco para consulta de diarias
Clique no link abaixo:
http://www.portaltransparencia.gov.br,
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