
 

PLANO DE ENSINO 

CURSO: Técnico em Administração 

SÉRIE/PERÍODO: 3º ANO: 2010 

DISCIPLINA: Direito Trabalhista 

PROFESSOR(A): Allan Ferreira de Castro 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 27:00 horas NÚMERO TOTAL DE 

AULAS: 

36 

 

PRÉ-REQUISITOS 

Nenhum. 

 

OBJETIVOS 

Interpretar os preceitos constitucionais da CLT no contexto público e privado, permitindo ao 

administrador: 

 Contratar e /ou demitir funcionários conforme legislação em vigor; 

 Monitorar as atividades relacionadas às questões trabalhistas da empresa; 

 Negociar com sindicatos e outras entidades; 

 Identificar as normas que regulam as relações individuais e coletivas de trabalho; 

 Identificar áreas insalubres e periculosas; 

 Elaborar escalas de trabalho, folgas e férias; 

 Atender agentes de inspeção do trabalho; 

 Representar a empresa como preposto; 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 Fontes de consultas à legislação  

 Conceito de Direito do Trabalho 

 Princípios 

 Direitos Sociais 

 Normas Coletivas 

 Legislação trabalhista e previdenciária e  fiscal 

 Direitos, deveres e penalidades para o empregador 

 Direitos, deveres e penalidades para o  trabalhador 

 Contrato de trabalho / vínculo empregatício 

 Registro em carteira de trabalho 

 Livro registro de empregados 

 Jornada de trabalho - diurno, noturno  

 Período de descanso, férias e aposentadoria 

 Salário mínimo e horas-extras 

 Descontos salariais permitidos pela legislação 

 Segurança e medicina no trabalho 

 Equipamentos de proteção individual 

 Imposto de renda retido na fonte 

 Livro ou cartão de ponto 

 Concessão de licenças trabalhistas 



 Aviso prévio 

 Diferenças relacionadas ao trabalhador masculino, mulher e menor 

 Normas para concessão de estágios  

 Processo de admissão e demissão de funcionários 

 Organização sindical 

 Negociação com sindicatos e outras entidade 

 Rescisão Contratual 

Acompanhamento de processos via internet 

 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Apostila, quadro e discussões em grupo. 

 

 

AVALIAÇÃO 

Prova escrita; 

Prova oral; 

Trabalho. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

1 - Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo Curso de Direito do Trabalho. 

2 - CLT Comentada – Valentim Carrion. 
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Assinatura 


