PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO

ESTADO DE MINAS GERAIS

TEL: (32) 3261-1285 — FAX (32) 3261-3013 — e-mail: prefeitura@sjnepomuceno.mg.gov.br
CAIXA POSTAL 3 — CEP: 36.680-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

Edmea Moreira Machado, Prefeita do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituicdo
Federal, resolve TORNAR PUBLICA a abertura das inscri¢gdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Praticas e Provas de titulos, para provimento de cargos publicos vagos € que vierem a vagar ou a
serem criados durante o prazo de validade do concurso, nos quadros de servidores efetivos do Municipio de
Sado Jodo Nepomuceno, nos termos da legislagdo pertinente ¢ das normas estabelecidas neste Edital, cuja
realizacio ficara sob a responsabilidade da empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA., e sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os

ditames da Legisla¢ao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1 - DOS CARGOS E EMPREGOS VAGOS

1.1 -DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1 Os cargos, numero de vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré-requisitos para
preenchimento e taxa de inscri¢do estdo estabelecidos no quadro que segue:

JORNADA
= ESCOLARIDADE| VALOR VENCIMENTO
CARGO FUNCOES VAGAS - ~ DE
MINIMA INSCRICAO TRABALHO EM R$
Auxiliar de Servente de
Servigos - 6 Alfabetizado 20,00 44 h/s 545,00
. pedreiro
gerais
Auxiliar de
Servigos Gari 5 Alfabetizado 20,00 44 hls 545,00
gerais
Auxiliar de
servicos TraBba'hador 33 Alfabetizado 20,00 44 his 545,00
. racal
gerais
Agente Auxiliar de 9 Fundamental 30,00 44 h/s 655,69
administrativo escritorio
Agente Telefonista CR! Fundamental 30,00 44 his 655,69
administrativo
Ag_ente . Recepcionista 4 Fundamental 30,00 44 h/s 655,69
administrativo
Oficial | Calceteiro 2 Alfabetizado 30,00 44 hfs 655,69
Oficial | Pedreiro 4 Alfabetizado 30,00 44 hfs 655,69
Professor Séries Iniciais do Sup. Pedagogia
Ensino 9 e/ou Normal 30,00 25 h/s 886,16
Regente | .
Fundamental Superior
Professor Lingua Sup./Licenciatura
Regente 11 Portuguesa 2 Plena em Letras 40,00 25 hls 8,97 h/aula

!Cadastro de Reserva.
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Professor

Sup./Licenciatura

Regente I Matematica 1 Plena Matematica 40,00 25 h/s 8,97 h/aula
Professor Historia 1 | Sup/Licenciatura |, 25 his 8,97 h/aula
Regente 11 Plena em Histdria
Lingua
. Sup. Letras/
Professor estrangeira 1 Habilitagdo em 40,00 25 hls 8,97 h/aula
Regente 11 moderna — x
L Inglés
inglés
Sup./Licenciatura
Plena em qualquer
area de
conhecimento em
curso de cujo
Professor Ensino religioso 2 curr|9ulo cons:te 40,00 25 h/s 8,97 h/aula
Regente 11 conteudo relativo
a Ciéncias da
Religido,
Metodologia e
Filosofia do
Ensino Religioso
Professor Sup./Licenciatura
Geografia CR Plena em 40,00 25 h/s 8,97 h/aula
Regente 11 .
Geografia
Professor Sup./Licenciatura
Ciéncias CR Plena em Ciéncias 40,00 25 h/s 8,97 h/aula
Regente 11 .
Naturais
Sup./Licenciatura
Professor Educacéo Plena em
Regente 11 Artistica CR Educacéo 40,00 25 hls 8,97 h/aula
Artistica
Professor Sup./Licenciatura
Educacéo Fisica 4 Plena Educacéo 40,00 25 h/s 8,97 h/aula
Regente 11 o
Fisica
Atendente de : 5 Fundamental 25,00 44 hs 545,00
Saude
Ensino Médio/
Auxiliar de Curso Técnico na
Satde Bucal i 9 area/ Registro 30,00 44 his 692,31
CRO
Ensino
Agente de Fungir;ws%ntal/
Combat(_a as - 6 introdutorio de 30,00 44 hl/s 545,00
Endemias . .
ormacao inicial e
continuada
Operador de Alfabetizado —
perad - 1 CNH Categoria 45,00 44 hls 991,69
Maquinas “ ”
C,DouE
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Ensino Médio/
Técnico de Técnico de Curso Técnico na
Nivel Médio Enfermagem ! area/ Registro 45,00 44 his 991,69
COREN
Ensino Médio/
Técnico de | Técnico Agricola Curso Técnico na
Nivel Médio — zootecnista 1 areal/ Registro 45,00 44 his 991,69
CREA
Ensino Médio/
Técnico de | Técnico Agricola Curso Técnico na
Nivel Médio | — meio ambiente ! area/ Registro 45,00 44 his 991,69
CREA
Ensino Médio/
Técnico de | Técnico Agricola Curso Técnico na
Nivel Médio —agricultura ! area/ Registro 45,00 44 s 991,69
CREA
Ensino Médio/
Técnico de Técnico em Curso Técnico na
Nivel Médio Radiologia 3 area/ Registro 45,00 44 his 991,69
CRTR
Técnico de Superior Direito/
Nivel Superior Advogado CR Rpegistro OAB 55,00 20 h/s 1.213,53
Técnico de . Sup_erlor
Nivel Superior Arquiteto 1 Ar_qwtetura/ 55,00 20 h/s 1.213,53
Registro CREA
Ens.
j‘ecmco d(_e Artes 1 Sup/LlcenC|atu~ra 55,00 20 his 1.213,53
Nivel Superior Plena Educacéo
Avrtistica
Técnico de . . Supgrior Se_rvi(;o
Nivel Superior Assistente Social 4 Social/ Registro 55,00 20 h/s 1.213,53
CRESS
— Superior
Ni-\r/ glcgll::ge?’?or Enfermeiro 1 Er_lfermagem/ 55,00 20 h/s 1.213,53
Registro COREN
Superior
:I'ecmoo d? Fisioterapeuta 2 F|S|otgrap|a/ 55,00 20 h/s 1.213,53
Nivel Superior Registro
CREFITO
Técnico de . SUpeF'Or .
. ; Fonoaudidlogo 3 Fonoaudiologia/ 55,00 20 h/s 1.213,53
Nivel Superior .
Registro CRFa
Técnico de L _Superlor_
Ni ; Nutricionista 1 Nutricdo/ Registro 55,00 20 h/s 1.213,53
ivel Superior
CRN
Técnico de . Syperlo_r
Nivel Superior Psicologo 4 Ps!cologla/ 55,00 20 h/s 1.213,53
Registro CRP
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Auditor Fiscal

Superior completo
em Direito ou
Ciéncias

Municipal i 2 Contébeis ou 55,00 44 his 2:400,00
Administracéo ou
Economia
Auditor Superior
Sanitario Dentista 1 Odontologia/ 55,00 44 hls 2.400,00
Municipal Registro CRO
Auditor Superior
Sanitario Enfermeiro 1 Enfermagem/ 55,00 44 h/s 2.400,00
Municipal Registro COREN
. Superior
Auditor _— .
Sanitario | Farmaceutico/ |, Farmacia/ 55,00 44 his 2.400,00
Municipal Bioquimico Blo_qwmlca/
Registro CRF
o Superior
Tecl\rl}l\;:ec: de Cirurgiao- Odontologia/
. dentista 1 Registro CRO/ 55,00 30 h/s 2.100,00
Supgrlgr Bucomaxilofacial Especializagéo na
Especialista <
Area
_ Superior
TeCl\Til\f:I de Dentista Odontologia/
. . . 1 Registro CRO/ 55,00 30 h/s 2.100,00
Superior Periodontista T
Especialist Especializacéo na
pecialista
Area
_ Superior
TeCl\Til\f:I de Dentista Odontologia/
. . 2 Registro CRO/ 55,00 30 hi/s 2.100,00
Superior Endodontista M
L Especializagdo na
Especialista <
Area
_ Superior
Tecl\ﬂ,'\;:; de Dentista Odontologia/
Superior Atendimento 1 Registro CRO/ 55,00 30 h/s 2.100,00
Peric Especializado Especializagdo na
Especialista <
Area
Coordenador - 3 Superior 55,00 30 hs 1.193,61
Pedagogico Pedagogia
Monitor - CR Fundamental 20,00 44 h/s 545,00
Serv. Escolar - 3 Alfabetizado 20,00 44 hls 545,00

1.1.2 O nivel de escolaridade e o registro no 6rgao de classe somente serdo exigidos para a posse, portanto
somente devera ser comprovado pelo candidato se aprovado e convocado para tomar posse no cargo.

1.1.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo admitidos pelo
Regime Celetista, com jornada de trabalho e vencimentos iniciais conforme descritos neste Edital.
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1.1.4. A coordenacdo, organizagao ¢ aplicagdo do Concurso Publico ficardo sob responsabilidade da empresa
ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA., com a supervisdio da Comissao Municipal de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.1.5 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, por cargo existente, conforme
item 1.1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes
do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/99.

1.1.6. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

11 - DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E CONTRATACAO

2.1. Comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos neste Edital;

2.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

2.3. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse;

2.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.5. Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagao;
2.6. Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.7. Néo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo
negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartério criminal.

2.8. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

2.8.1. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20.

2.9. Nao estar em exercicio de cargo ou emprego publico, de acordo com previsto nos incisos XVI e XVII do
Art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

2.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

2.11. Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.12. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo ou emprego;

2.13. Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo ou
emprego.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas, unica e exclusivamente, pela internet no enderego
www.eticaconcursos.com.br no periodo de 00:00 (zero hora) do dia 11 (onze) DE JANEIRO A 23:59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 10 (dez) DE FEVEREIRO DE 2012;

3.1.2. Nao sera permitida inscri¢do pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.1.3. A empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS, néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigio
por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. acessar o site www.eticaconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no item 3.1 deste
edital;

3.2.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Jodo
Nepomuceno - MG;

3.2.3. ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
3.2.4. imprimir o boleto bancario;

3.2.5. efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancaria no valor da taxa de inscrig@o, até¢ um dia util apds a data de encerramento das inscri¢des.

3.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscri¢cdo. Prestar atengdo para o horario bancario.

3.2.7. OS CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO USAR DE
COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO NO TELECENTRO/BIBLIOTECA
MUNICIPAL, LOCALIZADA NA PCA BARAO DO RIO BRANCO, S/N, - PREDIO DA
RODOVIARIA, NO HORARIO DE: 08:30 AS 10:30 E DAS 12:30 AS 16:00, EXCETO AOS
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigao.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas € que o fato seja constatado
posteriormente.

3.5. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigao.

3.6. No ato de inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios do estabelecido nos itens 2.1 a
2.13 deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da nomeacao ou contratagao.

3.7. Serd admitida somente uma inscrigao por participante.

3.8. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, nao sera
restituido em hipdtese alguma.

3.9. Na forma da Lei Municipal n° 2.612 de 26 de junho de 2.009, estdo isentos de recolher o valor da taxa
de inscrigdo as pessoas manifestadamente carentes, para receber o beneficio a pessoa devera,
primeiramente se inscrever para o cargo que deseja disputar e imprimir o boleto, depois devera dirigir-
se a Secretaria de Assisténcia Social — localizada na RUA GUARDA-MOR FURTADO, N° 189,
BAIRRO CENTRO, TEL 32 3261-2636 e requerer atestado comprovando sua situagdo, ¢ em seguida
devera protocolar o atestado junto ao setor de protocolo da Prefeitura.

3.10 Os candidatos poderdo requerer a isengdo do valor da taxa de inscri¢do entre os dias 11/01/2012 e
13/01/2012.

3.11 No dia 18/01 sera publicada a lista de candidatos isentos, os candidatos que ndo tiverem seu pedido
deferido deverdo pagar o boleto bancario normalmente.

3.12. O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

3.13. O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
www.eticaconcursos.com.br, apos o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obten¢do desse documento.
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3.14. A divulgacdo da homologacdo das inscrigdes sera feita em mural na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
Nepomuceno — MG, no site do Municipio www.sjnepomuceno.mg.gov.br, no site
www.eticaconcursos.com.br e no Jornal Diario Regional, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o
encerramento das mesmas, contando o prazo recursal a contar da data da publicagdo nos locais
citados.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

4.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE) que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 ¢
assegurado o direito de inscricdo para os cargos e emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2. Quando da nomeacdo ou contratagdo, os candidatos portadores de necessidades especiais serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo Nepomuceno, para pericia médica, com finalidade
de avalia¢dao da compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia declarada.

4.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo ou emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel & espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

4.4. Em obediéncia ao disposto Art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada fung¢do, individualmente, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

4.4.1. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara
condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para o cargo ou emprego.

4.4.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.44. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

4.4.5. O candidato devera encaminhar via sedex para a ETICA CONCURSOS PUBLICOS, sita a Rua
Sertandpolis, 548 — sala 01 - Centro - CEP 86770-000 — Santa F¢é - PR, até o ultimo dia de inscrigao,
na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

a) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
b) Solicitagcdo de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.
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4.4.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.4.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e pun¢ao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.4.8. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

4.4.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.4.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais que se candidatarem aos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais (Gari, Servente de Pedreiro, Trabalhador Bragal) e Agente de Combate as Endemias,
também deverdo realizar teste fisico da forma prevista e nas mesmas condi¢des dos outros candidatos,
sendo-lhes aplicados todos os critérios e condi¢cdes dos outros candidatos, ndo sendo concedido
nenhum tratamento especial.

4.5. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e, a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

4.6. Ao ser convocado para investidura na fung¢do publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de defici€ncia capacitante para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢@o ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classifica¢do geral.

4.7. Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiiida para
justificar a concessdo de readaptacao da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

4.8. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.10. Na ordem de nomeagdo os PNE receberdo a 6%, 127 18* 24% 307 367, 42 vagas a ser contratadas e
assim sucessivamente caso necessario.

V - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Concurso Publico sera constituido de provas objetivas com questdes de multipla escolha, com apenas
1 (uma) alternativa correta para cada questao.

5.2. Para os cargos de professor regente I e professor regente Il (todas as fungdes) e Coordenador
Pedagodgico, além de provas objetivas, havera prova de titulos na forma disposta no capitulo X deste
edital.

5.3. Para os cargos Oficial I (Calceteiro e Pedreiro) e Operador de Maquinas, além de provas objetivas
haverd prova pratica na forma disposta no capitulo XI deste edital.

5.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (Gari, Servente de Pedreiro, Trabalhador Bragal) e Agente
de Combate as Endemias, além de provas objetivas, havera teste fisico na forma disposta no capittilo
XI1I deste edital.

5.5. A duragdo da prova objetiva serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.
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5.6. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar boleto bancario devidamente pago e

um dos documentos discriminados no item 5.8 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identifica¢do.

5.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido

de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, do boleto bancario pago e de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.9. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro

documento diferente dos anteriormente definidos.

5.10. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

s5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

inicio.
As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-3o através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagao de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
“celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Questoes e respectivo Cartao de Respostas.

No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma havera substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

A Corregao da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que nio serdo computadas
questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a
lapis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

O Cartao de Respostas, cujo preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ¢ o Unico
documento vélido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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5.20. Seré disponibilizado exemplar dos cadernos de provas aplicadas para consulta a qualquer interessado,
no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno, durante o periodo
de recurso.

VI - DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES

6.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL, EXCETO PARA OS
CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO (TODAS FUNCQES), ATENDENTE DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudo Lingua Portuguesa Matematica ConheC|mer_1tos Gerais e
atualidades
N° de Questdes 20 10 10

6.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, INCLUINDO TAMBEM 0S
CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO (TODAS FUNCOES), ATENDENTE DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E OPERADOR DE MAQUINAS:

Linaua Conhecimentos Conhecimentos
Contetdo Portuguesa Matematica Gerais e Especificos e
g Atualidades Legislacdo
N° de Questdes 10 10 10 10

6.3. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas.

VII - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo I e as atribuigdes dos cargos no Anexo II deste
Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Sao Jodo
Nepomuceno e nos sites www.eticaconcursos.com.br € www.sjnepomuceno.mg.gov.br.

Vil - DAS NORMAS

8.1. A confirmagdo da data e as informacgdes sobre horario e local para a realizagdo da prova serdao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao publicado no Mural da Prefeitura, no
jornal de publicagdes oficiais do Municipio — “Jornal Didrio Regional”, nos sites da Prefeitura
WWWw.sjnepomuceno.mg.gov.br e da empresa executora www.eticaconcursos.com.br.

8.1.1. S¢ sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de
Convocagao.

8.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — considerando sempre o Horario de Brasilia. NAO SERA PERMITIDO O
INGRESSO DE CANDIDATOS RETARDATARIOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE
HORARIO.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a ETICA
CONCURSOS ¢ a Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicag¢des oficiais e através do site www.eticaconcursos.com.br.

8.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utiliza¢do de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se
a Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado

10
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inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

8.5. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga,
além do fato de que o horario despendido com amamentacdo NAO sera acrescido ao tempo total para
realizacdo das provas.

8.6. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e os
candidatos deverao comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das
provas.

8.7. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio da prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamacdo ou sugestao
devera procurar a sala de coordenag@o no local em que estiver prestando a prova, exceto enquanto o
mesmo estiver realizando a prova.

8.10. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova por qualquer motivo,

8.11. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac¢io de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que serdo publicados no érgdo de publicagdes
oficiais do Municipio de S@o Jodo Nepomuceno — “Jornal Didrio Regional”, e nos enderegos
eletronicos da Prefeitura e da empresa contratada para a realizagdo do concurso, devendo, ainda,
manter atualizado seu endereco junto & Prefeitura Municipal.

IX- DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) 4 100 (cem) pontos e terd carater eliminatdrio e
classificatorio.

9.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da formula abaixo:

- Numero de acertos do candidato na prova objetiva multiplicado pelo valor de cada questdo, sendo o
resultado a nota obtida pelo candidato.

9.1.3 O peso de cada questao sera de 2,50 (dois virgula cinco) pontos.
9.1.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos na prova
objetiva.
X -PROVA DE TITULOS

10.1. Sera aplicada prova de titulos aos candidatos, aprovados na prova objetiva, para todos os cargos de
Professores Regentes I e II e Coordenador Pedagogico.

10.2. Serdo considerados os seguintes titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 10 (dez) pontos — maximo um titulo.
MESTRADO 7 (sete) pontos — maximo um titulo.
ESPECIALIZACAO * 3 (trés) pontos — maximo um titulo

* Carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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Nota: (1) Nao sera considerado como titulo o documento utilizado para habilitagdo ao cargo.

10.3. Serao pontuados como titulos, Certificados/Declaracdo em papel timbrado da instituigdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste a conclusdo do
evento.

10.4. A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 20 (vinte) pontos.

10.5. Os pontos da prova de titulos contam apenas para fins de classificagdo final, sendo adicionados a
pontuagdo da prova objetiva, apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

10.6. Os candidatos deverdo entregar na data das provas, até 30 (trinta) minutos apds o encerramento das
mesmas, em sala especialmente designada, COPIA REPROGRAFADA, autenticada em cartorio
de eventuais titulos que possuam, conforme item 10.2 e seus subitens do presente Edital. Nao serdo
considerados titulos entregues por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e ntimero de
inscri¢do do candidato, conforme modelo abaixo que, apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se
comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO - MG
CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
RG:

10.7. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
10.8. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografada autenticada em cartério.

10.9. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

10.10. Em que pese os titulos a serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se
o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

X1 - DA PROVA PRATICA

11.1 Além das provas objetivas sera aplicada prova pratica para os candidatos aos cargos Oficial I
(Calceteiro e Pedreiro) e Operador de Maquinas.

11.2 Na prova pratica devera ser apurada a habilidade pratica do candidato no desempenho das funcgdes
tipicas do cargo que deseja disputar e serdo avaliados quanto & qualidade ¢ o tempo despendido na realiza¢ao
das tarefas.

11.3 Os candidatos serdo avaliados quanto ao seu desempenho recebendo notas de 0 (zero) 4 10 (dez) pontos,
sendo necessario no minimo nota 5(cinco) para ser aprovado na prova pratica.

11.4 S6 sera permitida a realizacdo das provas pratica em local, data e horario definidos em Edital de
Convocagdo que sera publicado com no minimo 5 (dias) dias de antecedéncia & data de realizagdo
das provas no mural da Prefeitura de Sdo Jodo Nepomuceno,nos sites www.eticaconcursos.com.br e
no Jornal “Jornal Diario Regional”

11.5 Serao reprovados no concurso os candidatos que:

- Desistam de realizar as provas préaticas;

12
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- Desrespeitem ou ndo sigam as orientagdes dos examinadores das provas praticas;

11.6 Possiveis reprovagdes serdo acompanhadas de anota¢dao no gabarito da prova pratica do candidato que
constara os motivos e/ou falhas que causaram sua reprova.

11.7 A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatorio, nao influindo a nota obtida na mesma na
classificagdo final do candidato.

11.8 Serao eliminados deste concurso publico os candidatos que ndo forem aprovados na prova prética.

11.9 Serd permitido a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica na forma
prevista neste edital.

11.10. Sera aplicado a prova pratica aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva em
cada funcao.

X1l - DO TESTE FiSICO

12.1. Além das provas objetivas serd aplicado teste fisico para os candidatos aos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais (Gari, Servente de Pedreiro, Trabalhador Bragal) e Agente de Combate as Endemias.

12.2. O teste fisico consistira de uma corrida de 1.000 (hum mil) metros.

12.3. Os candidatos serdo aprovados se completarem o percurso descrito no item anterior em até 6 (seis)
minutos (sexo masculino) ou em até 7 (sete) minutos se do sexo feminino.

12.4. S6 sera permitida a realizacdo das provas pratica em local, data e horario definidos em Edital de
Convocagdo que sera publicado com no minimo 5 (dias) dias de antecedéncia & data de realizacdo
das provas no mural da Prefeitura de Sdo Jodo Nepomuceno,nos sites www.eticaconcursos.com.br e
no “Jornal Diario Regional”

12.5. Serao reprovados no concurso os candidatos que:

- Desistam de realizar as provas préaticas;
- Desrespeitem ou nao sigam as orientacdes dos examinadores das provas praticas;
- Realizem a prova em tempo superior ao descrito no item 12.3, ou que desistam.

12.6. Os tempos despendido pelos candidatos na realizagdo da prova do teste fisico serdo cronometrados e
anotados no gabarito do teste fisico.

12.7. O candidato devera comparece ao local de prova com trajes apropriados a realizacao do teste fisico.
12.8. O candidato sera o unico responsavel por realizar alongamentos antes do realizar a prova.

12.9. A prova pratica terd carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo a nota obtida na mesma na
classificagdo final do candidato.

12.10 Serao eliminados deste concurso publico os candidatos que ndo forem aprovados no teste fisico.

12.11 Seré permitido a interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar do teste fisico na forma prevista
neste edital.

12.12 Seré aplicado a prova pratica aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva em
cada funcao.
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X1 - DO RESULTADO FINAL

13.1. A classificagdo preliminar e final dos candidatos dar-se-4 conforme disposto no Item VI deste Edital.

13.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatoria da pontuacdo final e, tal
classificacdo sera publicada no Mural da Prefeitura, no 6rgao de publicacdes oficiais do Municipio
de Sao Jodao Nepomuceno — “Jornal Diario Regional”, e disponibilizado em carater informativo no
site www.eticaconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.sjnepomuceno.mg.gov.br.

X1V - DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subseqiiente a data
de publicagao do objeto de recurso, de RECURSOS devidamente fundamentados, apresentados a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso, que, conforme o caso o0s
encaminhara a Banca Examinadora, CONTRA:

a) As inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;
d) Quanto a pontuag@o atribuida ao candidato na prova de titulos;

¢) Quanto a eliminagdo na prova pratica ou teste fisico.

14.2. O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Sao Jodo Nepomuceno - MG, Setor de
Protocolo, com as seguintes especificagoes:

—nome do candidato;

— numero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

— cargo ou emprego para o qual se inscreveu;

— a fundamentacgao ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso;
— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragdo; conforme modelo no Anexo III deste edital.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumenta¢do ldgica e consistente. Em caso de
constatagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentagdo plausivel.

14.5. Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.

14.6. As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no mural da Prefeitura e o extrato sera objeto de
publicagdo no orgao de publicagdes oficiais do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno — “Jornal Diario
Regional”.

14.7. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.8. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

XV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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15.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste Concurso, de acordo com
o0 previsto no paragrafo unico do Art. 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) Maior nota na prova de Matematica.

15.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio publico.
XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Por ocasido da posse deverdo ser apresentados os seguintes documentos pelos candidatos nomeados ou
convocados para contratacao:

— 01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (copia autenticada);

— Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada);
— PIS/PASEP (copia autenticada);

— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na tltima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso
(copia autenticada);

— Certificado de Reservista (cOpia autenticada);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbagao, se for separado judicialmente (copia autenticada);

— Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

— Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ¢ dos maiores de 21 e menores de 24
anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia
autenticada);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (cdpia autenticada);

— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado (copia autenticada);

— Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Sao Jodo Nepomuceno julgar necessario.

16.2. Para efeito de sua admissdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuacdo e a apresentagdo, no prazo
legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

16.3. A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e seus anexos, que s3o partes integrantes do
edital, e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

16.5. A ETICA CONCURSOS bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.
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16.6. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢ao, serdao
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

16.7. Decorridos todos os prazos recursais ¢ apos 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final
do Concurso Publico, toda a documentacdo do concurso serd entregue a Prefeitura Municipal,
mediante recibo, onde permanecera arquivada.

16.7.1. Os Cartdes de Respostas serdo digitalizados e mantidos em arquivo eletrénico, com copia de
seguranga, pelo prazo minimo de cinco anos.

16.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 06rgao
realizador, ap6s o resultado final.

16.9. A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos contados da homologacao final dos
resultados, prorrogavel a critério da administra¢dao, uma tinica vez, por igual periodo.

16.10. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

16.11. Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satde fisica e
mental, elaborado por médicos e psicologos especialmente designados pela Secretaria Municipal de
Administracdo e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

16.12. Nos termos do Art. 37, § 10°, da Constitui¢do Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, ¢ vedada a percepgao simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

16.13. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da
ETICA CONCURSOS PUBLICOS ou com qualquer membro da Banca Examinadora ou da
Comissdao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Coédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o
candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal e
ETICA CONCURSOS PUBLICOS Ltda., através de Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento
do Concurso Publico especialmente constituida pela Portaria n® 053/2011, de 11 de outubro de 2011.

16.15. Cabera ao Prefeita Municipal a homologagado dos resultados deste Concurso Publico.

16.16 - A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

16.17. A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

16.18. Os valores dos vencimentos constantes do presente Edital sdo os vigentes na data de sua elaboracao.

16.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no 6rgdo de publicacdes oficiais do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno —
“Diario Regional” e nos sites www.sjnepomuceno.mg.gov.br e www.eticaconcursos.com.br

16.20. A Prefeitura Municipal de Sao Jodo Nepomuceno - MG e a empresa ETICA CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

16.21. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo
prestadas pela empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS por meio do Telefone - telefone
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-y
X it

(44)3247-2342, de segunda a sexta-feira das 08h00Omin as 17h00min, sendo que, apds a competente
homologagao, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno - MG.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago Municipal
e publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, nos jornal “Didrio Regional” e nos sites
WWW.sjnepomuceno.mg.gov.br e www.eticaconcursos.com.br.

Sdo Jodo Nepomuceno, MG, aos 10 de Novembro de 2011.

EDMEA MOREIRA MACHADO
PREFEITA MUNICIPAL

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO

ESTADO DE MINAS GERAIS

TEL: (32) 3261-1285 — FAX (32) 3261-3013 — e-mail: prefeitura@sjnepomuceno.mg.gov.br
CAIXA POSTAL 3 — CEP: 36.680-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2011
ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
Os Conteudos Programaticos constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo os seguintes:
LINGUA PORTUGUESA

Cargos de Nivel Superior: Compreensdo ¢ interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo;
figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacgdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos,
ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das
oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase ¢ pontuacdo; Semantica: a
significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Cargo de Nivel Médio e Técnico: Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e
conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes
de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
¢ nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos,
ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura ¢ formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das
oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

Cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado: Leitura e compreensio de textos. A significagdo
das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Gramatica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.

MATEMATICA

Cargos de Nivel Superior: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos ldgicos, pertinéncia,
representacdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersec¢do, conjunto vazio,
diferencga, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais; Conjunto (Z) dos
numeros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros racionais; Conjunto (I) dos nimeros irracionais; Conjunto
(R) dos numeros reais, intervalos reais. Fungdes: Produto Cartesiano, relagdo binaria, diagrama de
flechas, grafico cartesiano, dominio, contradominio ¢ imagem de uma fun¢do, dominio de uma fungao
real/fun¢do inversa e fungdo composta. Fun¢do Polinomial do 1° Grau: Fungao crescente e decrescente,
raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau, grafico. Inequagdes,
sistemas de inequagdes, inequacdo-produto, inequagdo quociente. Func¢do Polinomial do 2° Grau:
Grafico, raizes ou zeros da fungdo quadratica; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais.
Funcao logaritmica; logaritmo; propriedades operatorias; mudanga de base; equagdes logaritmicas;
inequacdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no tridngulo retangulo e no circulo; fungdes
trigonométricas; relagdes trigonométricas. Progressdes: seqiiéncia ou sucessdo; progressao aritmética;
progressao geométrica.

Cargo de Nivel Médio e Técnico: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos 16gicos, pertinéncia,
representacdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersec¢do, conjunto vazio,
diferencga, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais; Conjunto (Z) dos
numeros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros racionais; Conjunto (I) dos nlimeros irracionais; Conjunto
(R) dos numeros reais, intervalos reais. Fungdes: Produto Cartesiano, relagdo binaria, diagrama de
flechas, grafico cartesiano, dominio, contradominio ¢ imagem de uma fun¢do, dominio de uma funcao
real/fun¢do inversa e fungdo composta. Fun¢do Polinomial do 1° Grau: Fungao crescente e decrescente,
raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau, grafico. Inequagdes,
sistemas de inequagdes, inequacdo-produto, inequagdo quociente. Funcdo Polinomial do 2° Grau:
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Grafico, raizes ou zeros da fungdo quadratica; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais.
Funcao logaritmica; logaritmo; propriedades operatorias; mudanga de base; equagdes logaritmicas;
inequacdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no tridngulo retangulo e no circulo; fungdes
trigonométricas; relagdes trigonométricas. Progressdes: seqiiéncia ou sucessdo; progressao aritmética;
progressao geométrica.

Cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado: Opera¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. Operagdes com fragdes. Fragdes. Expressoes algébricas - Fatoragdo. Regra de
trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e proporc¢do. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e
unidades. Sistema métrico decimal. Potenciagdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas
proporcionais. Equagdes e sistema de equagdes. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
geografia, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes ¢ literatura e suas vinculagoes historicas, em nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ESCRITORIO;
TELEFONISTA E RECEPCIONISTA: Nogoes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft
Word - criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar ¢ manipular tabelas; inserir e formatar
graficos e figuras; interacdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel - criar, editar,
formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e func¢des; gerar graficos; importar e exportar dados;
classificar e organizar dados; interacdo entre aplicativos. Conceito de Internet e Intranet, Conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Instalacdo e customizagdo dos sistemas operacionais:
Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo. Instalacdo e customizagdo do sistema
operacional Linux (Distribui¢do Debian). LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos e
Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Joao Nepomuceno.

PROFESSOR REGENTE |I: Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-
Pedagoégicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico
pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a
organizacao da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios ¢ fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parAmetros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizac¢do do tempo e do espaco ¢ a avaliagdo escolar; projetos de trabalho
e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. LEI N° 1861/96 ¢ alteracdes - Institui o Plano
de Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno.

PROFESSOR REGENTE Il - LINGUA PORTUGUESA: Teoria e Pratica da Educacédo
Conhecimentos Politico-Pedagogicos: func¢do social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; a organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil;
paradmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco ¢ a avaliacao
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. Lei N° 8.069 de
13 de julho de 1990. Compreensao de texto / Emprego de vocabulario; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Colocacdo dos pronomes obliquos &tonos; Figuras de linguagem;
Acentuagdo grafica; Sintaxe (Termos essenciais da oragdo); Morfologia (Classes de palavras); Estrutura
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da palavra - processos de formacdo de palavras; Oragdes subordinadas (substantiva, adjetiva e
adverbial); LEI N° 1861/96 e alteracdes - Institui o Plano de Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

PROFESSOR REGENTE Il - MATEMATICA: Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos
Politico-Pedagoégicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a
organizacao da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios ¢ fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parAmetros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho
e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990Sistema
de numeragdo decimal; Opera¢des com numeros naturais; Divisibilidade; Numeros racionais absolutos;
Nogdes de reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica, esfera; Numeros
inteiros e racionais; Calculo literal; Medidas de angulo; Verificagdo experimental e demonstragdo do
Teorema a soma das medidas dos angulos internos de um triangulo; Equagdes e inequagoes do 1° grau;
Proporcionalidade; Razdes e proporgdes; Areas e perimetros - Teorema de Pitdgoras, verificagdo
experimental; Numeros Irracionais; Fatoracdo e expressoes algébricas; Equacdes do 2° grau; Nogdes de
estatistica; Teorema fundamental da proporcionalidade; Teorema de Tales; Demonstragdo do Teorema
de Pitagoras; Progressdo aritmética; Trigonometria da 1* volta e fungdes circulares; Analise
combinatoria; Geometria espacial e analitica; Sistemas lineares; Matematica Financeira; Numeros
Complexos; Fun¢@o Logaritmica; Funcdo Exponencial; Probabilidade; Fung¢do do 1° e 2° Grau;
Progressao Geométrica. LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos e Salarios e o Regime
Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

PROFESSOR REGENTE Il — HISTORIA: Teoria ¢ Pratica da Educa¢io Conhecimentos
Politico-Pedagodgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal,
gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a
organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parAmetros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos ¢ contetidos do ensino e¢ da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizac¢do do tempo e do espaco ¢ a avaliagdo escolar; projetos de trabalho
e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990.
Fundamentos teoricos do pensamento histérico - Historia Positivista, Marxista, Nova Historia e as
correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacao temporal e
espacial das relagdes sociais de producgdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no
capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os
movimentos de resisténcia. CULTURA- Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos
meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E
PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial ¢ dos meios de comunicagio. Sociais:
movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideologicas:
grupos e correntes de contestacio. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo
contemporaneo ¢ poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios.
GLOBALIZACAO - Meios de comunicagdo e transporte. A inven¢do da imprensa e divulgacdo de
idéias. Novas formas de integragdo ¢ desintegragdo econdmica e distribui¢do de poder. A moderniza¢ao
do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formagido do Estado
Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA -
O Estado e a participagdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escravidao na Antigiiidade e nos
tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestacdes
culturais. Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos sociais. A construgdo de
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nog¢des de temporalidade na histdria ensinada. LEI N° 1861/96 e alteracdes - Institui o Plano de Cargos e
Salérios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Joao Nepomuceno.

PROFESSOR REGENTE Il - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES: Teoria ¢
Pratica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagogicos: funcdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para
a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos ¢
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacao do tempo e do espago ¢
a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006.
Leitura e compreensdo de texto em lingua inglesa. Estruturas gramaticais: pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dos substantivos (regular e irregular); artigos
(definido e indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo); question-tag; verbos regulares e irregulares;
tempos verbais (simple present, present continuous, simple past, past constinuous, simple future,
immediate future, present perfect; present perfect continuous; past perfect; conditional; modal verbs) -
formas: afirmativa, negativa e interrogativa; palavras interrogativas (Who, Where, When, How, etc);
numeros cardinais e ordinais; preposi¢oes (in, on, at, under, behind, etc); grau dos adjetivos
(comparative, superlativo); some, any and compounds. LEI N° 1861/96 e alteracdes - Institui o Plano de
Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Joao Nepomuceno.

PROFESSOR REGENTE Il — ENSINO RELIGIOSO: Teoria e Pratica da Educacdo
Conhecimentos Politico-Pedagogicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; a organizacao da educagdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil;
parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacao
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. Lei N° 8.069 de
13 de julho de 1990. LEI N° 1861/96 ¢ alteracdes - Institui o Plano de Cargos ¢ Saléarios ¢ o Regime
Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

PROFESSOR REGENTE Il - GEOGRAFIA: Teoria e Pratica da Educagdao Conhecimentos
Politico-Pedagogicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a
organizacao da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios ¢ fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parAmetros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizac¢do do tempo e do espaco ¢ a avaliagdo escolar; projetos de trabalho
e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990. O
Espaco Natural em Transformagdo, Localizagdo e fusos horarios no espago geografico, O interior da
Terra e a crosta terrestre, Dinamica climatica, formagdes vegetais e paisagens naturais, Hidrosfera -
Importancia das aguas no espaco geografico; Representacdo do espago, Nogdes cartograficas, Nogdes de
sensoriamento remoto, A organizagdo do Espaco Mundial, O espago geografico, Os elementos do
espago geografico (sdcio-econdmico-naturais); A populagdo Mundial, Estrutura, crescimento e
distribuicao populacional, A explosdo demografica X problemas de alimentacdo, Dindmica e conflitos;
Atividades industriais, Elementos basicos para industrializagdo, Tipos de industrias, Processos de
industrializagdo e urbanizagdo, Atividades agropecudrias e sua evolugdo, Os modos e sistemas de
producdo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation", intensivo e extensivo), A
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questdo agraria; O espago de Circulagdo, Fluxos comerciais de transportes ¢ comunicagdes, O sistema
financeiro internacional, O processo de globalizacio e suas implicagdes, Blocos econdmicos;
GEOGRAFIA DO BRASIL - A organizagdo do Espaco Brasileiro, Posicdo geografica do Brasil, A
divisdo regional (divisdo do IBGE e geoecondmica), O espago colonial e o espaco atual, O Brasil no
contexto mundial, Recursos Naturais, Apropriacdo da natureza (nogdes de relevo, clima, hidrografia,
vegetacdo e solos), A questdo ambiental brasileira; Composicdo € a ocupagdo populacional, O
crescimento, a dinamica e a distribui¢do populacional, Dindmica dos conflitos populacionais; A
atividade industrial brasileira e sua evolu¢do, Estrutura e distribui¢cdo industrial, Fontes energéticas e os
recursos minerais, O processo de urbanizagdo e suas conseqiiéncias, Formas de organizagdo do capital
(estatal, privado nacional e transnacional), As atividades agrarias, Sistema de uso da terra e tipos de
cultura, Modos de producdo, Questdes agrarias (estrutura agraria, reforma agraria e as relacdes de
trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importancia dos meios de
comunicacdo, Os transportes ¢ 0 comércio na organizacao do espaco. LEI N° 1861/96 e alteragoes -
Institui o Plano de Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo
Nepomuceno.

PROFESSOR REGENTE Il — CIENCIAS: Teoria e¢ Pratica da Educacio Conhecimentos
Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal,
gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a
organiza¢do da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parAmetros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos ¢ contetidos do ensino e¢ da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizac¢do do tempo e do espaco ¢ a avaliagdo escolar; projetos de trabalho
e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990.Historia
das Ciéncias,O planeta Terra: litosfera, hidrosfera e atmosfera,Origem do universo,O Sistema
Solar,Tipos de Solo - caracteristicas, composi¢ao ¢ doengas veiculadas pelo solo.,Geomorfologia, Ar -
caracteristicas, composi¢io e doencas veiculadas pelo ar,Agua - caracteristicas quimicas e fisicas,
composi¢cdo e doencas veiculadas pela agua, Educacdo Ambiental e Sustentabilidade,Caracteristicas
gerais dos seres vivos: bactérias, fungos, protozoarios, metazoarios e vegetais,Importancia dos seres
vivos,Verminoses,O corpo humano - caracteristicas morfologicas e anatomicas,O corpo humano -
fisiologia dos sistemas neuromuscular, endocrino, digestorio, circulatério e respiratério,Educacdo
Sexual,O método cientifico,Desenvolvimento tecnologico e o meio ambiente,Nutricdo e desnutri¢do
humana,Piramide alimentar,Fenomenos fisicos e quimicos da matéria,A quimica no cotidiano,A fisica
no cotidiano,Constituicdo da matéria - conceitos, massa, peso ¢ volume,A gravidade,Estados fisicos da
matéria e suas mudangas,Propriedades gerais da matéria LEI N° 1861/96 e alteracdes - Institui o Plano
de Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno.

PROFESSOR REGENTE Il - EDUCAGCAO ARTISTICA: - Artes Visuais: Elementos
Compositivos da Linguagem Visual: Ponto, Linha, Plano Superficie, Forma, Textura, Perspectiva, Cor,
Espacos Cheios Vazios. Historia da Arte Brasileira; Audiovisuais: fotografia e cinema Artes Cénicas -
Teatro. Musica - Historia da musica Historia da musica popular brasileira Folclore de Minas Gerais e
Nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. A importadncia do ver, fazer e pensar o processo
artistico na educagdo escolar. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagogicos:
funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizac¢do do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagogicos; a
educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educacao
basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para
o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco ¢ a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica
escolar, Lei Federal 11.274/2006. Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990. LEI N° 1861/96 ¢ alteragdes -
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Institui o Plano de Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo
Nepomuceno.

PROFESSOR REGENTE Il - EDUCACAO FISICA: DESPORTOS: Regras oficiais ¢
organizagdo de competi¢des; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades
de competi¢io; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas;
modalidades de competigdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA:
fundamentos da danca; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que
envolvem a danga; funcdo e objetivos da danga; Danga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA:
histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira.
FOLCLORE: significados; brincadeiras folcloricas, dangas folcloricas; crendices, culindria, mitos por
regido. Coordenag¢do motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas;
provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo
em educagao fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais;curriculo
em educagdo fisica; educagdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Historia da Educacéo
Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) . Educagao Fisica Especial: as diferentes deficiéncias
e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora.Educagdo Fisica escolar para grupos especiais
(gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes;
planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas a¢des. Etica profissional. Teoria ¢ Pratica da
Educagao Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; a organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil;
pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacao
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar LEI N° 1861/96 ¢ alteragoes - Institui o
Plano de Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

ATENDENTE DE SAUDE: Nocdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word -
criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar ¢ manipular tabelas; inserir e formatar graficos e
figuras; interacdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel - criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e
organizar dados; interacdo entre aplicativos. Conceito de Internet e Intranet, Conceitos de organizagao
de arquivos e métodos de acesso. Instalacdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo. Instalagdo e customizagdo do sistema
operacional Linux (Distribuicdo Debian). Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde
sobre as condi¢Oes para a promogao, protecao e recuperacao da saude e da outras providéncias. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias. LEI N° 1861/96 e alterag¢des - Institui o Plano de Cargos e¢ Saldrios ¢ o Regime
Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Nogdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental
dentario; Esteriliza¢do; Formas de esterilizagdo; Higiene - asseio; Fun¢des do Auxiliar de Consultério
Dentério; Instrumentais Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios:
caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso;
Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades. LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o
Plano de Cargos e Salarios € o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do
SUS. Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocao da satde: conceitos e
estratégias; Prevencdo e promog¢ao da Saude: Visita Domiciliar - Satide e comunidade. Avaliagdo das
areas de risco ambiental ¢ sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em satide coletiva;
Estratégia de avaliagdes em satde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes basicas de
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epidemiologia, meio ambiente ¢ saneamento; Nog¢des basicas de doengas como Leishmaniose Viceral e
Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos
ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional. LEI N° 1861/96 e alteracdes -
Institui o Plano de Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo
Nepomuceno.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacio de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.°
9.503/1997) e resolugdes do CONTRAN pertinentes & condugdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutengao de
automoveis. Combustiveis. Nocdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Direcao
defensiva. Nogdes de primeiros socorros. LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos e
Salérios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de
Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene
corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao
autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislacdio do Sistema Unico de Satide. Saude Publica: Participar da vigilancia
epidemiologica, imunizagdes, programas de atengdo a satde do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doengas infectoparasitdrias ¢ demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a
importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a
saude. Nocoes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas
cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirargico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, € na recuperagdo
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de
esterelizagdo, preparo de material e prevencao de infecg¢do hospitalar. Nocoes de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas. Etica profissional. LEI N° 1861/96 ¢ alteragdes - Institui o Plano de Cargos e Salarios e o
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

TECNICO AGRICOLA - ZOOTECNISTA: Conhecimentos em conservacio de alimentos
para animais (feno, silagem de planta inteira e de graos umidos e grdos secos). Conhecimentos em
formulacdo de ragdes para as diferentes espécies de animais domésticos e controle de qualidade de
ragdes. Classificagdo dos alimentos e composi¢do bromatologica. LEI N° 1861/96 e alteragoes - Institui
o Plano de Cargos e Salarios ¢ o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo
Nepomuceno.

TECNICO AGRICOLA - MEIO AMBIENTE: LEI N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE
1965, LEI 6938 DE 31/08/1981 - DOU 02/09/1981, LEI N° 9.605 DE 13 DE FEVEREIRO DE
1998,LEI N° 9.985, DE 18 DE JUNHO DE 2000,DECRETO No 3.179, DE 21 DE SETEMBRO DE
1999, RESOLUCOES FEDERAIS: - RESOLUCAO N° 237 , DE 19 DE dezembro DE
1997,RESOLUCAO N° 303, DE 20 DE MARCO DE 2002, RESOLUCAO N° 308, DE 21 DE MARCO
DE 2002,RESOLUCAO No 357, DE 17 DE MARCO DE 2005, RESOLUCAO N o 369, DE 28 DE
MARCO DE 2006 ¢ LEI N° 1861/96 ¢ alteracoes - Institui o Plano de Cargos e Salérios ¢ o Regime
Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

TECNICO AGRICOLA — AGRICULTURA: Tecnologia Rural, Planejamento e Gestdo,
Produgdo Animal e Producdo Vegetal. Programas de produg@o e manejo de hortalicas, frutiferas e
culturas anuais e identificar as formas de propagacao; Sintomas das principais doengas e caréncias das
plantas, orientar as formas de prevencdo e controle e o uso adequado de defensivos
agricolas;Conhecimento, manejo e conservagdo adequada do solo e projetar a recomendacdo de
corretivos e fertilizantes, reconhecendo os seus efeitos benéficos e nocivos no ambiente;Leitura de
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dados topograficos e do desenho da area, determinar cotas, coordenadas, utilizar escalas e demarcar
curvas de nivel; Fungdes de maquinas e implementos e ferramentas agricolas e sua manutengao;
Seguranca no trabalho com relagdo a maquinas, implementos e defensivos agricolas;Sistemas de
irrigagdo e drenagem;Conhecimento das principais construcdes e instalagdes agricolas; Andalise de
projetos agropecuarios, planos de produ¢do, cronograma de implantacdo e avaliagdo da sua viabilidade
financeira; Conhecimentos de informatica e elaboragdo textos técnicos, planilhas, formularios, graficos
e relatorios;Principais processos e técnicas de fabricacdo e conservacao de produtos agroindustriais. LEI
N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos e Salérios € o Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Os aparelhos de Raio X; Os filmes de Raio X; A tomografia -
aplicacdes; A ultra-sonografia - aplicacdes; Exames radioldgicos - aplicagdes; Qualificacdo do Técnico
em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/1 0/1 985 que regula o exercicio da profissao de Técnico em
Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985;
Resolucao n°® 02 de maio de 2005 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia. LEI N° 1861/96 ¢
alteragdes - Institui o Plano de Cargos e Saldrios ¢ o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Sao Jodo Nepomuceno.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO:
DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituigdo. Conceito. Classificacdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem
constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas.
Principios fundamentais. Direitos ¢ Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos
em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politico-
Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados ¢ Municipios. A Administracdo Publica
na Constituicdo Federal. Fungdes essenciais a Justiga. Principios gerais da atividade econdmica. Politica
urbana. Seguridade social: previdéncia social, saide e assisténcia social. Educacao, cultura e desporto.
Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO
Administracdo Publica: conceito e caracteristicas. Administracdo Direta e Indireta. Regime juridico-
administrativo: principios da Administracdo publica, prerrogativas e sujeicdes. Poder normativo, poder
disciplinar, poder hierarquico e pode de policia. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos,
classificagdes e extingdo. Discricionariedade e vinculagdo, processo administrativo. Contratos
Administrativos: conceito, peculiaridades, altera¢do, interpretagdo, formalizagdo, execugdo e
inexecu¢do. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios. A
Teoria da Imprevisao e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios,
modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores.) servidores publicos:
conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario.
Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragao Publica.
DIREITO TRIBUTARIO
Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma
tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies.
Obrigacdes tributarias: conceito, fato gerador, sujeitos ativo e passivo. Obrigagdo principal e acessoria.
Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo.
Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.
Administracao tributaria. Repartigdo das receitas tributarias.
DIREITO CIVIL
Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens:
Conceito e Classificagoes. Fatos, Atos e Negocio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades.
O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, efeitos e perda. Propriedades: conceito,
aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese.
Obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extin¢do e inadimplemento. Contrato: conceito,
classificacoes, disposi¢des gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta,
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doagdo, locagdo, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais.
Responsabilidade Civil: principios gerais. Casamento. Relagcdes de Parentesco. Alimentos. Bem de
familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessao testamentaria.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Estrutura do Coédigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdigdo e Acdo. Partes e
Procuradores. Atos Processuais. Formacgao, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipagdo e tutela.
Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo: disposigoes gerais,
espécies, suspensao e extingdo. Execucdo Fiscal. Excecdo de pré-executividade. Processo Cautelar:
disposigdes gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibi¢cdo, Produ¢do Antecipada de Provas e
atentado. Procedimentos especiais: Ac¢des possessorias, A¢ao de Nunciacdo de Obra Nova, Agdo de
Usucapido, Inventarios e Partilhas, Embargos de Terceiro e A¢do de Desapropriagao. Procedimento das
acOes constitucionais: A¢ao Popular, Mandado de Seguranca e A¢ao Civil Publica.
DIREITO MUNICIPAL
Municipio: Organizagdo ¢ Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da
Organizagdo dos Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributagdo e Or¢amento do Municipio;
Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes ¢ Subsidiarias; Da Responsabilidade
Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Vereadores; Da Inviolabilidade
Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Prote¢do na Esfera Municipal.
LEGISLACAO ESPECIAL

LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos e Salarios ¢ o Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1.988. Lei n° 8.666/93, licitagdes e contratos publicos. Lei n° 6.830/80: dispde sobre a cobranga judicial
da divida ativa da Fazenda Publica e da outras providéncias. Lei n° 8.429/92: dispoe sobre a
Improbidade Administrativa. Direito do Consumidor: Lei n® 1.521/51; Lei n° 8.078/90; Lei n° 8.884/94;
Lei n° 9.656/98; Decreto n° 2.181/97. Direito Urbanistico: Lei n° 6.766/79; Lei n° 10.257/01.
Patrimonio Publico: Lei n° 4.737/65; Lei Complementar n°® 101/00. Direito Eleitoral: Lei n® 4.737/65;
Lei Complementar n° 64/90; Lei n® 9.504/97. LC 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal e Decreto Lei n.
201/67 - Dispoe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ARQUITETO: Planejamento urbano: conhecimentos
tedricos e praticos; materiais e técnicas de construgdo e sistemas estruturais e instalagdes prediais,
Servigos publicos em geral: Obras publicas: projeto e execugdo; conhecimentos tedricos e praticos;
metodologia do projeto arquitetdnico e elementos de acessibilidade a edificagdes e espacos urbanos,
Obras civis — particulares: legislagdo pertinente (analise de projetos e execugio), Etica profissional e
competéncia profissional, Conhecimentos técnicos especificos da profissdo, Conhecimentos especificos
das disciplinas obrigatorias do curso de formagdo, Arquitetura moderna e contemporanea, Arquitetura
brasileira: do periodo colonial & contemporaneidade LEI N° 1861/96 ¢ alteragdes - Institui o Plano de
Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodao Nepomuceno.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ARTES: Artes Visuais: Elementos Compositivos da
Linguagem Visual: Ponto, Linha, Plano Superficie, Forma, Textura, Perspectiva, Cor, Espagos Cheios
Vazios. Historia da Arte Brasileira; Audiovisuais: fotografia e cinema Artes Cénicas - Teatro. Musica -
Historia da musica Historia da musica popular brasileira Folclore de Minas Gerais e Nacional. LEI N°
1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos e Salarios ¢ o Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal n° 8.742/1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia
do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei
Federal n° 8.842/1994 ¢ Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho
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Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340/2006; Constitui¢cao
da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e
Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdio em servi¢o social e os
instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servi¢o Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do
Servigo Social; A intervencdo do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua (adulto, crianga ¢ adolescente), trabalho infantil,
prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga ¢ adolescente, género, raga, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS;
Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°® 8.662/93; Codigo
de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da
Satde; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da satide
publica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental, Reforma
Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n°® 7.853/1989 e Decreto
Federal n® 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico
Social e a Politica Publica de Educagdo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda;
Gestao social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de
programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participagdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias;
Movimentos sociais. LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos e Salarios e o Regime
Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e
legislacdo em enfermagem; nog¢des de saude coletiva e epidemiologia; nutrigdo e dietética em saude;
semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de
cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto,
mulher e idoso); Codigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem
cirargica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo
do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em
emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em saude mental e psiquiatria;
administracdo e gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranga nas
acoes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de
imunizagdo. Etica profissional. Organizagdo dos servi¢os de satude no Brasil: Sistema Unico de Satade -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagdo local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano
de Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA: Métodos ¢ técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia ¢ Biomecanica.
Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicac¢do, contra-indicagio,
técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de oOrteses e proteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Organizagdo
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 e alteracdes - Institui o Plano de Cargos e Salarios e o
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar:
distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola
¢ familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes ¢ Deméncias); Patologias de fala e linguagem
(Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnostico e tratamento das
Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiologicos e Processamento Auditivo Central; Protese
Auditiva (indicacdo e¢ adaptacgdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga
normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Organizacdo dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de  saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacio
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 e alteracoes - Institui o Plano de Cargos e Salarios e o
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e
metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos,
saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de
alimentacdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e
dietética; sistema de distribuigdo de refeicdes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para
elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranca na produgdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de
estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, péncreas, enddcrino e
exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido,
orientacdo nutricional nas afec¢des renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas
gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional, Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema
Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 e alteragdes -
Institui o Plano de Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo
Nepomuceno.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e
teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e
velhice). O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de
psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas.
Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
teraputicos fundamentais na psiquiatria e na saidde mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e
doenga mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental;
Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre terap&uticas ambulatoriais em satde
mental; Perspectivas da psiquiatria pos-asilar no Brasil; Saide mental e trabalho; A historia da Loucura:
o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Satude
Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e
reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nog¢des basicas de psicanalise e
suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educagdo. Transtornos de Personalidade. Organizagao
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
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Indicadores de  saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacio
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 ¢ alteragdes - Institui o Plano de Cargos e Salarios ¢ o
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL.:
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. A organizacdo do Estado, seus Poderes e as
respectivas funcdes. Sistema Tributario Nacional: principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. Limitagdes ao poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Finangas publicas. Principios gerais da atividade econdmica. Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito ¢ fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administracdo Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e
abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas,
centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado, concentra¢do e desconcentragéao,
administra¢do publica direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista, entidades paraestatais, organizagdes sociais ¢ contratos de gestdo. Teoria geral do
Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo, o ato administrativo ¢ os direitos dos administrados, motivacdo ¢ invalidagdo dos atos
administrativos. Licitagdo: conceito, principios e finalidades. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo ¢
autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado: acdo de indenizagdo e agdo regressiva. Improbidade administrativa.
Controle da Administracao Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao
dos servicos publicos. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma, controle externo,
controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracao da legislacdo tributaria. Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato
gerador da obrigacdo tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributdria. Sujeito passivo da obrigacdo
tributaria: definicdo, solidariedade, capacidade tributdria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria: atribuicdo, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade
por infragdes. Crédito tributario: natureza, constituicdo, langamento, suspensdo, extingao e exclusdo.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e
certiddes negativas. Cobranga judicial da Divida Ativa, Lei Federal n.° 6.830/80.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN, na forma da Lei Complementar 116/2003, e suas alteragdes: Do fato gerador. Da incidéncia. Da
ndo incidéncia. Do domicilio fiscal. Do contribuinte. Da responsabilidade de terceiros. Da base de
calculo: regra geral, regras especiais, das limitagdes das dedugdes. Das aliquotas: regra geral, regras
especiais, das situagdes transitorias ou sob condigdes. Do langamento. Do lancamento por estimativa.
Do arbitramento. Dos prazos e forma de recolhimento. Do pagamento. Das declaragdes. Do crédito. Do
cadastro de contribuintes. Do documentario fiscal. Das infragdes e penalidades. Lista de servigos. O
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU,: Do fato gerador. Da incidéncia. Da
isen¢cdo. Do contribuinte. Da base de calculo. Das aliquotas. Do cadastro imobiliario fiscal. Do
lancamento. Da arrecadagdo. Das obrigacdes acessorias. O Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Imoveis — ITBIL: Da definigdo. Da incidéncia. Da ndo incidéncia: das transagdes e do reconhecimento de
ndo incidéncia. Do sujeito passivo. Do célculo do imposto: da base de célculo e da avaliagdo para
determinagdo da base de célculo. Da aliquota. Da transmissdo: da declaragdo de transmissdo, da
documentacao e dos prazos. Do Prazo para recolhimento. Dos acréscimos pecunidrios. Da inscrigdo em
divida ativa. Das penalidades. Das obrigacdes dos notérios e oficiais de registros de imoveis e seus
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prepostos. O Processo Administrativo Tributdrio do Municipio: Das normas processuais: prazos,
intimacao, do procedimento fiscal, da notificagao de langamento, da notificagdo preliminar, do termo de
fiscalizacdo e do auto de infracdo. Do processo contencioso: defini¢do, da interpretagdo da legislagdo
tributaria, do pedido de reconhecimento de imunidade ou de isencdo, da consulta, da impugnacdo, do
recurso voluntario, do recurso de oficio e do recurso especial. Da Competéncia de Julgamento. Da
Eficacia das Decisdes. Do Julgamento do Processo Contencioso.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introducdo ao Coddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural.
Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies.
Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes
publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da
personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor.
Responsabilidade dos socios, diretores e administradores. Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico
licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo. Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos
negocios juridicos. Forma e prova dos negocios juridicos. Representagao. Prescricdo ¢ decadéncia.
Bens. Conceito, classificacao, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagoes:
conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissao
das obrigacdes. Contratos. Disposigoes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos
contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evic¢do. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Exce¢do de
contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra ¢ venda,
troca, contrato estimatorio, doacdo, locagdo, empréstimo, prestagdo de servico, empreitada, deposito,
mandato, comissdo, agéncia e distribuicao, corretagem, transporte, seguro, constitui¢ao de renda, fianga,
transagcdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indeniza¢do. Dano material ¢ dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de
empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento.
Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. Aquisigdo, efeitos e perda. Propriedade: funcao social.
Aquisi¢do e perda da propriedade imovel. Privagcdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido:
modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio.
Propriedade resoluvel e propriedade fiduciéria. Incorporagdo imobilidria. Direito de vizinhanga. Uso
anormal da propriedade. Passagem for¢ada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito
de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e
habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulsoria. Direito de familia. Regime de
bens entre os conjuges. Reorganizacao e reestruturagdo de empresas: processos de incorporagdo, fusdo,
cisdo e extingdo de empresas — aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturag@o social.

DIREITO FINANCEIRO: Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades.
Receitas Publicas. Conceito. Classificacdo, categoria, fontes, estdgios, divida ativa; Receitas
patrimoniais. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsorios. Contribuigdo de
Melhoria. Prego. Contribuigdes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos.
Divida publica. Regime constitucional da divida publica brasileira.

CONTABILIDADE GERAL: Legislagio basica (Lei Federal n.° 6.404/76). Contabilidade:
conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. Escritura¢do contabil:
método das partidas dobradas, contas patrimoniais € de resultado, langamentos contabeis, estornos,
livros contabeis obrigatorios, documentacio contabil. Escrituracdo e fechamento de Livro Caixa, diario,
balancetes analitico e sintético. Plano de contas. Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e
patrimonio liquido. Ativo: estrutura, conceitos, evidenciagdo, formas e métodos de avaliagdo, tratamento
contabil especifico das contas, das participagdes societarias e das provisdes incidentes, composicao,
formagao, classificacdo das contas, critérios de avalia¢do, aderéncia aos principios € normas contabeis,
critérios e métodos para companhias fechadas e abertas, métodos de avaliagdo, de tratamento contabil, e
processo de reavaliacdo de bens, controles patrimoniais, processo de provisionamento e de tratamento
das baixas e alienacdes. Passivo: estrutura, conceitos, evidenciagdo, formas ¢ métodos de avaliagao,
aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Patriménio liquido: itens
componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de
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evidenciagdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria,
alteragcdes ¢ formacdo do capital social. Variagdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e
perdas. Apuracdo dos resultados: conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Balango patrimonial:
estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragcdo e principais grupamentos. Resultados de
exercicios futuros: conceito, contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros,
critérios de contabiliza¢do e apresentacdo. Demonstracdo do resultado do exercicio: contetdo e forma
de apresentagdo. Apuragdo e procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio.
Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Tratamento contdbil e apuracdo dos resultados
dos itens operacionais e nao-operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstragdo de lucros
ou prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparacdo e¢ forma de apresentagdo, destinacdo e
distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstracdo das muta¢des do patrimonio liquido: contetido,
itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstragdo de origens e aplicacdes de recursos:
conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciacdo, conceito de Capital Circulante
Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Consolidacdo das demonstragdes contabeis: conceitos e
objetivos da consolidacdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das
participagdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstracdo do fluxo de
caixa: conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios ¢ métodos de elaboracao e
interligagdo com o conjunto das demonstracdes contdbeis obrigatérias.

AUDITORIA: Nogoes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e
fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de
auditoria. Normas de execucao dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de
controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documenta¢do de auditoria. Continuidade
normal dos negodcios da entidade. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. Carta de
responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer
com ressalva. Parecer adverso. Parecer com absten¢do de opinido. Fraude e erro. Presuncdo de omissdo
de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa,
suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em
levantamentos econdmicos ou financeiros, omissao do registro de pagamentos efetuados. Auditoria das
contas de resultado: receitas, despesas e custos.

FINANCAS PUBLICAS: Atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades.
Receitas Publicas: conceito, classificacdo, categoria, fontes e estagios. Divida ativa: conceito, inscri¢ao,
cobranca. Receitas patrimoniais. Receitas tributarias: impostos, taxas de poder de policia, taxas de
servigos publicos, contribuigdo de melhoria, preco publico e contribui¢des. Receitas de Transferéncias
Constitucionais: Indice de Participagdo dos Municipios no ICMS — IPM-ICMS, Fundo de Participagio
dos Municipios — FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte do ITR: conceitos constitucionais, regras
gerais, regras especificas, critérios de distribuicdo. Valor Adicionado Fiscal do ICMS — VAF-ICMS:
conceito e calculos utilizados no Estado do Espirito Santo. Rentincia de receita: conceito e a aplicagéo
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade
penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administra¢do Publica.
Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n.°
4.898/65 e alteracdes). Enriquecimento ilicito. Lei de Improbidade (Lei n.° 8.429/92 e alteragdes).
Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.° 8.137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples: montante, juros, taxa real, taxa efetiva, taxas
equivalentes e capitais equivalentes. Juros compostos: montante, juros, taxa real, taxa efetiva, taxas
equivalentes, capitais equivalentes e capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto, desconto
racional e desconto comercial. Amortizagdes: sistema francés, sistema de amortizacdo constante e
sistema misto. Fluxo de caixa: valor atual e taxa interna de retorno.

ESTATISTICA: Estatistica descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade.
Probabilidades: conceito, axiomas e distribuigdes (binominal, normal, poisson, quiquadrado etc.).
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Amostragem: amostras casuais € nao-casuais, processos de amostragem, incluindo estimativas de
parametros. Inferéncia: intervalos de confianca e testes de hipoteses para médias e proporcdes.
Correlagdo e regressdo. LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos e Salarios e o Regime
Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

AUDITOR SANITARIO MUNICIPAL — DENTISTA: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia
Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais
Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentéaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica
profissional, Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos
e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

AUDITOR SANITARIO MUNICIPAL - ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e
legislacdo em enfermagem; nogdes de saude coletiva e epidemiologia; nutrigdo e dietética em saude;
semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de
cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto,
mulher e idoso); Codigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem
cirargica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo
do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em
emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em saude mental e psiquiatria;
administracdo e gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranga nas
acoes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de
imunizagdo. Etica profissional. Organizagdo dos servi¢os de saude no Brasil: Sistema Unico de Satade -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagdo local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano
de Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno.

AUDITOR  SANITARIO MUNICIPAL - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:
FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absor¢do, distribuicio e FEliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica - Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Classifica¢do dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengao
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias.
SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos;
Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL:
Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacao); Portaria 344/98;
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA
FARMACEUTICA: Manipulacio de Férmulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢do, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagdes de Grande
volume; Calculos em farmacia; Nocoes Basicas de Filtragdo, Destilacao e Esterilizagdo. CONTROLE
DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas ¢ Produtos Farmacéuticos - Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiologicos; garantia de Qualidade em Farmadcia
Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacio Juridica
da profissdo Farmacé&utica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos
em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Satide Publica no Brasil. O SUS.
EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos.
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Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infec¢io hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragio de Farmacia dispensagio, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas
de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo;
Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢ao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribui¢do e Dispensagdo de Medicamentos. Cddigo de ética do Farmacéutico,
Organizagéo dos servigos de saade no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 e alteracdes - Institui o Plano de Cargos e Salarios e o
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno.

CIRURGIAO DENTISTA BUXOMAXILOFACIAL: Patologias da cavidade bucal, face e
pescoco, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e
deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o 0sso
hiodide e o supercilio de baixo para cima, ¢ do tragus a piramide nasal, de tras para diante,
tumores benignos e malignos, os cistos dos maxilares, doengas provocadas por fungos, virus, e
manifestacdes associadas a doencas sistémicas como AIDS, tuberculose, sifilis. Etica
Profissional. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de satude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos
e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

DENTISTA PERIODONTISTA: Patologias do sistema de implantagdo e suporte dos dentes. As
alteracdes patoldgicas do periodonto: placa bacteriana, gengivite, periodontite. Ligamento periodontal,
cemento, osso alveolar. Padrdes bacterianos e saude subgengival. Etica Profissional. Organiza¢do dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 ¢ alteragdes - Institui o Plano de Cargos e Salarios ¢ o
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

DENTISTA ENDEDONTISTA: Sistema de canais radiculares e dos tecidos periapicais e
patologias relacionadas. Alteracdes por céarie, fraturas dentarias, trauma dentério, trauma
ortodontico, lesdes endo-periodontais. Necessidades protéticas. Tratamento endoddntico. Etica
Profissional. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de satude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos
e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

DENTISTA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO: Atendimento Odontologico especializado
para pacientes diabéticos, pessoas portadores de deficiéncia, Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia
Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais
Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica
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Profissional. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. LEI N° 1861/96 e alteragdes - Institui o Plano de Cargos
e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

COORDENADOR PEDAGOGICO: A escola: sua organizagio social ¢ seu funcionamento
pedagdgico - administrativo. Fundamentos antropologicos do processo educativo. O projeto pedagogico
e a realidade escolar. O levantamento da realidade, a coleta de dado e o relatorio descritivo. A filosofia
da escola como fonte geradora de objetivos. As propostas de acdo ¢ 0 momento aprioristico do projeto.
O diagndstico escolar como subsidios dos objetivos educacionais. A programagdo pedagogica,
administrativa e social do projeto pedagogico. A elaboracdo da metodologia do projeto pedagdgico. A
acdo pedagogica e o trabalho com projetos. O plano de ensino e a pratica pedagdgica. Os processos de
selecdo, organizagdo e avaliagcdo dos objetivos e conteudo de ensino. O aluno, o educador e o cotidiano
da escola. Curriculo, conhecimento e cidadania. Os processos de integragdo, interagdo e
interdisciplinaridade dos objetivos e conteidos com os demais elementos do plano de ensino. A
construgdo do conhecimento nas metodologias: Tradicional, Comportamental, Humanista, Cognitivista,
Socio-Cultural. Aspectos quantitativos e qualitativos da avaliagdo do ensino e aprendizagem. Nocoes
Gerais da documentacdo escolar. Nocdes basicas para elaboragdo de relatorios. A escola e o papel do
administrador escolar. Métodos e técnicas para o desenvolvimento. LEI N°® 1861/96 e alteracdes -
Institui o Plano de Cargos e Salarios e o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo
Nepomuceno.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

ANEXO Il - DAS ATRIBUI(;OES DOS CARGOS E EMPREGOS
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SERVENTE DE PEDREIRO
Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; quebrar pedras e transporta-las para o local adequado; realizar

escavagdo, manilhamento, colocagdo de canos e outros trabalhos necessarios a implantagdo e

manutengdo da rede de agua e esgoto; carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos
lugares indicados; transportar materiais de constru¢do, moveis equipamentos ¢ ferramentas, de acordo
com as instrugdes recebidas; auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e barracas; realizar
tarefas auxiliares de obras; entre outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/GARI
Realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo roteiros preestabelecidos; realizar varrigdo de

ruas, avenidas, travessas e pracas, realizar coleta de lixo colocando nas lixeiras publicas; realizar a
limpeza de logradouros publicos apos a realizacdo de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro
evento; realizar a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em vias publicas, de acordo
com as instru¢des recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos € monumentos
publicos; realizar os servigos de coleta de lixo em residéncias, estabelecimentos comerciais ¢ industriais,
dentro dos horarios e roteiros estabelecidos; colocar o lixo coletado em latdes, carrinhos ou sacos

plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal
destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; entre outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/TRABALHADOR BRACAL
Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos; capinar e rogar terrenos, ruas ¢

demais logradouros publicos; realizar a limpeza e o desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e
canaletas; realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios € nos acostamentos
das estradas; escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos; retirar entulhos; executar
servigos de manutengdo e limpeza de cemitérios; auxiliar no sepultamento, exumagao e localizagao de
sepulturas; limpar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam

conhecimentos especificos; entre outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO /AUXILIAR DE ESCRITORIO
Executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como: a classificagdo de

documentos e correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico e desempenhar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO /TELEFONISTA
Executar trabalhos de ligagdo, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone; Manter atualizada

a relacdo de numeros de telefones dos diversos setores da Prefeitura; Zelar pelo equipamento telefénico;
Prestar informacdes ao publico em geral; Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

AGENTE ADMINISTRATIVO /RECEPCIONISTA
Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo

correspondéncias e efetuando encaminhamento; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados ¢ dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; controlar empréstimos ¢ devolucao de
documentos pertencentes a unidade em que serve; redigir expedientes sumarios, tais como: cartas e
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memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidas; zelar pelo equipamento sob guarda,
comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos.

OFICIAL I /CALCETEIRO
Pavimentagdo de solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-

os com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhe melhor aspecto e facilitar o trafego de
veiculos; determina o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o
assentamento do material; prepara o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o
assentamento das pegas; coloca cada peca, posicionando-a sobre a areia ¢ assentando-a com golpes de
martelo ou malho para encaixa-la em seu lugar; recobre jungdes, preenchendo-se com alcatrdo ou
argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; executar outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

OFICIAL I /PEDREIRO
Executar todo tipo de servigos afins a obra de construcdo civil e similar; Zelar pela limpeza do local de

trabalho e conservagdo do equipamento utilizado; Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

PROFESSOR REGENTE |
Ministrar aulas ou atividades voltadas a educagdo infantil nas creches, e pré escolas bom como nas

escolas publicas municipais nas series iniciais do ensino fundamental, Estimular as criangas,
desenvolvendo os sentidos fisicos e conferindo condi¢des para seu desenvolvimento emocional saudavel;
Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a consciéncia civica de
cuidados com o meio ambiente etc..; Promover e incentivar atividades de aprendizado extra — classe,
valorizando costumes folclore e a cultura local; Manter contato com a familia do educando, de sorte a
proporciona-lhe um desenvolvimento integrado; Promover educacdo ambiental civica ¢ moral dos
alunos; Proferir educacdo de nogdes basicas de higiene e saude; Promover a alfabetizagdo dos alunos;
Promover avaliagOes corrigi-las ¢ conferir-lhes a nota; Incentivar o interesse dos alunos por questdes
afetas a cultura e ao desporto; Executar atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR REGENTE 11
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar elaborar e executar integralmente os

programas planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor na escola; Participar da
elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica; Respeitar alunos colegas autoridades de ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade
comunicando com antecedéncia os atrasos eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagdo do

plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu
comportamento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA
Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina de educacdo fisica em observancia

aos parametros curriculares nacionais (PCNs); Planejar aulas e desenvolver coletivamente programas de
atividades esportivas, organizando eventos diversos, no ambito escolar; Participar da avaliacdo do
rendimento escolar; Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado
ou pela dire¢do da escola; Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliag@o do ensino/aprendizagem,; Participar de curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento programados
pela secretaria municipal de educagdo; Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
Cuidar, preparar e selecionar material esportivo; Executar atividades inerentes ao cargo.
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ATENDENTE DE SAUDE
Recepcionar, atender e encaminhar pacientes e pessoas que procuram o 6rgao ao qual serve; orientar de

forma polida e educada os pacientes atendidos pela area de saude; prestar atendimento as necessidades
dos profissionais superiores da area de saude; executar tarefas correlatas a mando de seu superior
imediato.

AUXILIAR SAUDE BUCAL
Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisdo, bem como a participagdo em

nivel de execucdo simples, em processos de tratamento; Organizar ¢ executar atividades de higiene
bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar € instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise
das informagoes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; Executar limpeza, assepsia,

desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de satde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontologicos; Desenvolver
acOes de promocdo da satide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranc¢a visando ao controle de
infec¢ao; Desempenhar demais atividades correlatas previstas na classificacao brasileira das ocupagodes —
CBO e na lei federal n°11889/2008.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Exercer atividade de médio, de natureza repetitiva sob supervisao, bem como a participagdo em nivel de

execucdo simples, em processos de tratamento; utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; promover a¢des de educagdo para a satde individual e coletiva; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude e prevencdo a endemias;
realizacdo de visitas domiciliares para monitoramento de agentes biologicos nocivos; desenvolver agdes
de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; desenvolver atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal; desenvolver demais atividades correlatas
previstas na classificagdo brasileiras das ocupagdes - CBO e na lei federal n° 11350/2006.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar maquinas nas execucdes de trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentacdo de terras,

desobstrugdo de ruas e estradas e preparagdo de terrenos para fins especificos; Zelar pela manutencao e
conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

TECNICO DE NIVEL MEDIO (PARA TODAS AS FUNCOES)
Planejamento de programas para serem aplicados pelas unidades administrativas da prefeitura, a que

estiverem vinculados; executar os programas que tenham sido aprovados pelo executivo municipal, sob a
coordenagdo do seu chefe imediato; desempenhar todas as tarefas que lhe forem confiadas pelo titular da
secretaria a que estiver vinculado, utilizando seus conhecimentos técnicos, especificos e exigidos para o
desempenho do cargo; atender determinagdo superior, para o exercicio pleno do cargo; executar outras
tarefas afins, dentro das especialidades em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa correlatas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO
Representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele, por designagdo do Prefeito Municipal; Emitir pareceres

de natureza juridica para os diversos o6rgdos da Prefeitura; Examinar ¢ minutar documentos de natureza
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juridica ou com implicacdes juridicas de interesse da Prefeitura, em qualquer de suas areas de atuacdo;
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a area do direito, de acordo com as
competéncias do o6rgdo onde atua; Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades
relativas a sua area de competéncia; Prestar assessoramento técnico na area de direito; Elaborar estudos,
pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua; Orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ARQUITETO E ARTES)
Planejamento de programas para serem aplicados pelas unidades administrativas da Prefeitura, a que

estiverem vinculados; executar os programas que tenham sido aprovados pelo executivo municipal, sob a
coordenacdo do seu chefe imediato; desempenhar todas as tarefas que lhe forem confiadas pelo titular da

secretaria a que estiver vinculado, utilizando seus conhecimentos técnicos, especificos e exigidos para o
desempenho do cargo; atender determinagdo superior, para o exercicio pleno do cargo; executar outras
tarefas afins ou determinadas pelo superior imediato, dentro de especialidades em que se verificar sua
habilitac¢do e atividades a essa correlatas. O TNS Arquiteto podera também desempenhar suas fungdes
nas atividades da Vigilancia Sanitaria Municipal, Defesa Civil e outros departamentos quando for
solicitado. O TNS Artes desempenhara suas fungdes relacionadas a Terapia Ocupacional nas atividades
desenvolvidas no CAPS, atividades de recreacdo e refor¢o extra-classe.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL
Realizar investigagdo através de pesquisa social, sondagem e entrevista para obtencdo de dados que

permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o estudo, diagnostico e tratamento
de casos; Elaborar relatérios, historicos e fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e
posicionando-as em funcdo de problemas e necessidades prioritarias; Providenciar encaminhamentos
sociais para instituigdes e entidades beneficentes; Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas,
colhendo dados sobre o seu funcionamento e necessidades, bem como estudando a viabilidade de

aquisicdo de recursos materiais e financeiros; Planejar atividades interprofissionais para o
desenvolvimento comunitario; Elaborar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos sociais;
Promover e coordenar reunides e seminarios, visando a despertar a consciéncia dos individuos e
comunidades para o exercicio da cidadania; Administrar os recursos disponiveis e a serem captados pelo
Municipio em prol das comunidades e individuos carentes; Executar outras atividades correlatas que lhes
forem atribuidas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO
Planejar e coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem; Executar e prestar cuidados mais complexos

aos pacientes; Planejar e executar Programas Bésicos de Prevengao a Saude, Vigilancia Epidemiologica -
PPIO-ECD; Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
particularmente nos programas de educagdo continuada; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Prevenir e controlar a infec¢do hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes; Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
atribuidas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA
Reabilitar pacientes portadores de disfungdes nas areas ortopédicas, neurologica, reumatologica, cirurgia

pléstica, psiquiatrica e outras, através de técnicas especializadas, visando facilitar o retorno as atividades
da vida diaria e laborativa; Elaborar diagnostico fisioterapico; Prescrever técnicas fisioterapicas; Dar alta
ao paciente no servico de fisioterapia; Participar na execucdo e avaliacdo da programacao de saude do
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Municipio; Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude e nos
programas de educagdo continuada; Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO
Fazer avaliacOes e diagndsticos de pacientes e tratamento ambulatorial; Desenvolver atividades com a

comunidade visando incentivar a prevengdo e reabilitagdo de jovens e adultos; Avaliar a pertinéncia de
encaminhamentos clinicos e institucionais para a clientela; Trabalhar com a equipe no sentido da
produgdo cientifica e da pesquisa; Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA
Elaboracgao e supervisdo dos cardapios da merenda escolar segundo as estimativas de percapitas, controle

e higienizacdo na manipulacdo de alimentos e orientacdes para sua aquisi¢do, controle de estoque e
distribuigdo; Avaliacdo dos indices de massa corporal através da coleta de dados antropométricos dos

educandos que fazem uso da merenda escolar, apresentando diagndsticos e programas de suplementagdo
alimentar, quando necessario; Formulagdo, elaboragdo ¢ acompanhamento de programas alimentares
para a Merenda Escolar e a assisténcia social, com avaliagdo sistematica dos programas ja implantados
na escola e na assisténcia social, visando seu continuo aprimoramento; Desenvolver agdes e programas
destinados 4 orienta¢do alimentar, visando sua inteiracdo com a comunidade no sentido de serem
discutidos temas proprios referentes 4 nutricdo; Trabalhar na capacitagdo de cantineiras ¢ do pessoal
afeto a alimentacdo na rede Escolar e na Assisténcia Social, visando conceituacdo de exceléncia nos
servigos municipais de nutricao; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO
Fazer avaliacOes e diagndsticos de pacientes e tratamento ambulatorial; Desenvolver atividades com a

comunidade ¢ o Departamento no sentido de discutir os temas proprios de saude mental; Avaliar a
pertinéncia de encaminhamentos clinicos e institucionais para a clientela; Trabalhar com a equipe no
sentido da producdo cientifica e da pesquisa; Trabalhar na capacitagdo do pessoal de nivel médio
envolvido no servigo de saude mental; Participar dos trabalhos de oficinas de pacientes em NAPS;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL
Constituir, mediante langamento, o crédito tributario dos tributos e contribuigdes, aplicando multas e

penalidades; elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou deles participar, bem
como em processos de consulta, restituigdo ou compensacao de tributos e contribuigdes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagdo para verificar o
cumprimento das obriga¢les tributarias e posturais pelo sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo e guarda de mercadorias, livros,

documentos, materiais, equipamentos ¢ assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades
empresariais, empresarios, orgdos, entidades, fundos e de contribuintes em geral; supervisionar as
atividades de orientacdo ao contribuinte; realizar demais atividades correlatas para a qual possua aptidao
fisica e intelectual determinadas por seus superiores ¢ de acordo com a classificacdo brasileira das
ocupacdes — CBO.

AUDITOR SANITARIO MUNICIPAL (DENTISTA, ENFERMEIRO E
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO)
Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou deles participar, aplicando multas e

penalidades, bem como atuar em processos de consultas sanitarias; Executar procedimentos de
fiscalizacdo para verificar o cumprimento das obrigacdes sanitarias e posturais, praticando todos os atos
definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo e guarda de mercadorias, livros,
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documentos, materiais, equipamentos ¢ assemelhados; Examinar a higidez sanitdria de estabelecimentos
de saude, alimentos ou similares; Supervisionar as atividades de orientagdo ao cidaddo; Realizar demais
atividades correlatas para a qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores e de
acordo com a classificagdo brasileira das ocupagdes — CBO.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA (PARA TODAS AS FUNCOES)
Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas

destinadas a satde publica ou a area de atuagdo no municipio, com ambulatorios, pronto socorro e
hospitais mantidos pela administra¢do, dentro de especialidades em que se verificar sua habilitagdo e
atividades a essa correlatas; encaminhar para centros mais especializados os pacientes em estado de
saude mais precario; comunicar ao Poder Publico local surtos endémicos ou epidemias; comunicar ao
Poder Publico acerca da situagdo de pacientes que necessitam de tratamento de satde continuado e
especializado, que ndo tenham como ser atendidos no municipio; informar as autoridades de saude os
principais medicamentos que devem ser mantidos na farmacia basica do municipio, bem como acerca
dos pacientes que deles necessitarem; realizar atendimentos e assessoramentos a Administragdo
Municipal dentro de sua area de atuagdo; planejar e executar programas, projetos e acdes governamentais
de interesse do municipio que envolva conhecimentos especificos dentro de sua habilitagdo; desenvolver
demais atividades correlatas previstas na classificagdo brasileira das ocupagdes - CBO.

COORDENADOR PEDAGOGICO
Coordenar o planejamento, implantacdo e desenvolvimento do projeto politico — pedagdgico da escola;

Articular coordenar e integrar as agdes dos professores alunos e das familias em torno do eixo comum do
ensino-aprendizagem; Assessorar o corpo docente na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos e pedagogicos; Orientar os professores sobre o acompanhamento do desenvolvimento dos
alunos com a utilizacdo de fichas de avalia¢do individual, Analisar com a comunidade escolar os
resultados de avaliagdes de aprendizagem; Avaliar sistematicamente o trabalho pedagdgico com vista ao

seu replanejamento, se necessario; Articular a integracdo dos professores das diversas disciplinas e
turmas; Manter contato com os demais coordenadores pedagdgicos visando a troca de experiéncias e ao
estabelecimento de estratégia para superacdo e eventuais deficiéncias e para alcangar o padrdo de
exceléncia educacional; Com os demais coordenadores pedagdgicos, organizar e aplicar
extraordinariamente testes de avaliacdo de aprendizagem a todos os alunos da Rede Municipal, ao menos
uma vez por ano letivo; Coordenar programa de formatagdo continuada do corpo docente das escolas
municipais; Cuidar para que sejam observados os pardmetros curriculares ¢ o calendario escolar;
Realizar com a diregdo da escola a avaliagdo de desempenho dos professores; Participar de reunides
promovidas pela direcdo da escola ou pela secretaria de educagdo; Anualmente, analisar com a
comunidade escolar o desempenho da escola enfocando entre outros os seguintes aspectos: qualidade do
ensino, indices de evasdo e repeténcia, integracdo familia-escola, grau de satisfacdo e motivacao dos
professores e servidores, situacdo fisica do imovel e dos equipamentos.

MONITOR
Coordenar, acompanhar e executar tarefas com vistas ao atendimento de criancas, de faixa etaria

determinada pela Secretaria de Educag@o, em regime integral diurno; Manter horario de funcionamento
da creche compativel com o horario de trabalho das maes; providenciar banho diario nas criangas; Levar
a bom termo as providéncias no sentido de que a alimentagdo seja elaborada e servida dentro dos
horérios pré-determinados; Manter sempre limpas as instalacdes da creche, evitando o acumulo de
tarefas; Providenciar estoque minimo de géneros alimenticios, matérias de limpeza, roupa e cama, etc, de
modo que as criancas ndo sintam fome, frio, etc, e possam participar do lazer em ambiente limpo e
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saudavel; Apresentar ao 6rgdo de comando das creches, relatorios circunstanciados, mensalmente,
tratando de todos os assuntos pertinentes a creche; realizar outras tarefas afins, a critério do seu superior.

SERVENTE ESCOLAR
Compreende os cargos que tem como atribuigdes realizar, sob supervisdo, o preparo ¢ a distribuicao da

merenda escolar, a limpeza ¢ a manutengdo de prédios e orgdos da Secretaria Municipal de Educagio
entre outras atividades correlatas ao cargo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

ANEXO 111
i FORMULARIO DE RECURSO
A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011.

NOME DO CANDIDATO
N° DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

[ ] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO  Ref. Prova objetiva

[ ] CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da questao:
[ ] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuldrio em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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