
 Centro de Avaliação de Políticas Públicas e Educação. 

CAP - Coordenação de Análise e Publicação de Resultados. 

 
Edital para Seleção de Assistente de análise de dados - SQL 

 
- Nº de Vagas: 03 
- Carga horária: 40 horas semanais em regime CLT. 
- Salário: compatível com o mercado + Vale transporte + Benefícios (Ticket alimentação no valor de 
R$ 330,00 + plano de saúde Unimed). 
 
 

Pré-requisitos. 
 

• Curso superior em Sistemas de Informação ou áreas afins, em vias de conclusão ou concluído; 
• Domínio da linguagem de programação em banco de dados, T-SQL, SQL Server 2008; 
• Bom raciocínio lógico; 
• Facilidade de comunicação; 
• Boa capacidade de organização e trabalho em equipe; 
• Desejável: conhecimentos em data warehouse e estatística básica. 

 
 
 

Atribuições. 
 

 
• Elaboração  de  rotinas  para  importação,  crítica  e  geração  de  bases  de  dados  com  as medidas 

necessárias de divulgação dos resultados.  
• Modelagem, manipulação e consolidação de bases de dados. 

 
  

Processo seletivo. 
 
1ª Etapa: 
Análise de currículo 
Itens que serão analisados no currículo: 

• Formação; 
• Experiência Profissional com linguagem T-SQL e banco de dados; 
• Atenção, o currículo deve conter a pretensão salarial; 
• Serão aceitos currículos enviados até o dia 10/10/2011. 
• Os currículos devem ser enviados para rh@caed.ufjf.br. Informe no email que o currículo destina-

se à este edital:Edital para Seleção de Assistente de análise de dados - SQL 
 
2ª Etapa: 
Prova prática. 
 

• A prova será composta por questões práticas envolvendo a manipulação de dados na linguagem 
SQL, utilizando o sistema SQL Server 2008; 

• Local da prova: CAEd - Centro de Políticas Públicas e Avaliação da Educação. Av. Dr. Deusdedith 
Salgado, 1311, Teixeiras. 
 

3ª Etapa: 
Entrevista. 
 
Obs: A divulgação dos resultados de cada uma das etapas será feita no site do CAEd. Os candidatos 
aprovados serão chamados para etapa seguinte via contato telefônico. 
 
Juiz de Fora, setembro de 2011. 
Coordenação de Análise e Publicação de Resultados. 


