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PRE-REQUISITOS

Nenhum.

OBJETIVOS

Planejar, orientar e monitorar as atividades relacionadas aos recursos humanos na empresa.
= Planejar a necessidade de méo de obra
= Negociar o recrutamento, selecdo e contratacdo de méao-de-obra
= Orientar o desenvolvimento da mao-de-obra
= Monitorar o desempenho da mao-de-obra
Lidar com conflitos

CONTEUDO PROGRAMATICO

= Teorias sobre administracéo de recursos humanos
= Célculo da necessidade de méo-de-obra
= Recrutamento, selecdo, contratacdo e treinamento da méao-de-obra
= Avaliacdo de desempenho da méo-de-obra
= Planos de cargos e salarios
= Beneficios sociais
= Lideranca
= Solucéo de conflitos
= FEtica
Motivacao

METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas, trabalhos em grupo, multimidia.

AVALIACAO

1 - Exercicios propostos para serem resolvidos em sala de aula, avaliando a fixa¢do dos contetidos
ministrados, com o objetivo de sanar possiveis duvidas sobre os topicos estudados. Valor : 50,00
(cinquienta pontos)

2 - Exercicios de avaliacdo envolvendo todo o conteudo estudado a serem resolvidos em sala de
aula. Valor : 30 (trinta pontos)

3 - Participacgéo nas aulas. Valor: 20,0 (vinte pontos)
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