
 

PLANO DE ENSINO 

CURSO: Técnico em Administração 

SÉRIE/PERÍODO: 3º ANO: 2010 

DISCIPLINA: Gestão de Recursos Humanos 

PROFESSOR(A): Cláudia Maria Miranda Araújo Pereira 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 54:00 horas NÚMERO TOTAL DE 

AULAS: 

72 

 

PRÉ-REQUISITOS 

Nenhum. 

 

OBJETIVOS 

Planejar, orientar e monitorar as atividades relacionadas aos recursos humanos na empresa. 

 Planejar a necessidade de mão de obra 

 Negociar o recrutamento, seleção e contratação de mão-de-obra 

 Orientar o desenvolvimento da mão-de-obra 

 Monitorar o desempenho da mão-de-obra 

       Lidar com conflitos 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 Teorias sobre administração de recursos humanos 

 Cálculo da necessidade de mão-de-obra 

 Recrutamento, seleção, contratação e treinamento da mão-de-obra 

 Avaliação de desempenho da mão-de-obra 

 Planos de cargos e salários 

 Benefícios sociais 

 Liderança 

 Solução de conflitos 

 Ética 

      Motivação 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas, trabalhos em grupo, multimídia. 

 

 

AVALIAÇÃO 

1 - Exercícios propostos para serem resolvidos em sala de aula, avaliando a fixação dos conteúdos 

ministrados, com o objetivo de sanar possíveis dúvidas sobre os tópicos estudados. Valor : 50,00 

(cinqüenta pontos) 

2 - Exercícios de avaliação envolvendo todo o conteúdo estudado a serem resolvidos em sala de 

aula. Valor : 30 (trinta pontos) 

3 - Participação nas aulas. Valor: 20,0 (vinte pontos) 
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