INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA - R N.°© 080/2009, de 18 de maio de 2009

Processo: 23000.091441/2009-33

O Reitor "Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées legais e tendo em vista a subdelegacao
de competéncia prevista na Portaria Ministerial N°. 32, publicada no DOU de 08 de janeiro de
2009, e Lei 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, CONSIDERANDO a
necessidade de regulamentar, no dmbito deste Instituto, o pagamento da Gratificacdo por
Encargo de Cursos ou Concursos, tendo em vista o que trata os artigos 61, 76-A e 98 da Lei
8.112/90, com redacdo dada pela Lei 11.314/2006 e a sua regulamentacdo pelo Decreto
6.114/2007,

RES O L V E:

Art. 1° - No ambito do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, a Gratificacdo por
Encargo de Cursos e Concursos, de que trata o art. 76-A da Lei n° 8.112/90, de 11 de
dezembro de 1990 serd paga exclusivamente a servidor publico federal, sem prejuizos de suas
atribuicbes regulares, ou fora da jornada de trabalho estabelecida em Lei e segundo as
disposicOes previstas nesta Portaria.

§ 1° - Os valores maximos e as atividades desenvolvidas previstos no caput deste
artigo sdao os constantes nas tabelas anexas a esta Portaria.

§ 2° - Os valores financeiros referentes a hora trabalhada especificados na tabelas
anexas a esta Portaria, sofrerdo alteragcbes sempre que o Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo divulgar o valor do maior vencimento basico da administragdo publica
federal para fins de calculo do valor a ser pago a titulo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso, de acordo com o § 19, do art. 3° do Decreto n° 6.114/2007.

Art. 2° - A designagdo das Comissdes de Concurso Publico ou Processo Seletivo
(Vestibular e/ou Exame de Selegdao), bem como de servidor para atuar como instrutor em
cursos de formagdo, de desempenho ou de treinamento, serd feita mediante emissdo de
Portaria pelo Reitor ou pelo Diretor Geral do campus.

Art. 32 - A Comissao Organizadora de Concurso Publico ou Processo Seletivo (Vestibular
e/ou Exame de Selegdo) tera a finalidade de planejar, coordenar, orientar, supervisionar,
executar e avaliar o resultado do concurso publico.

Art. 4° - A Gratificagdo por Encargos de Curso e Concursos € devida ao servidor que em
carater eventual desempenhar as atividades de:

I - instrutoria em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento,
regularmente instituido no ambito da administragdo publica federal;

II - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para
analise curricular, para correcdao de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;
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III - participar de logistica de preparacao e de realizacdo de concurso publico,
envolvendo atividades de planejamento, coordenacao, supervisdo, execucao e avaliacdao de
resultado, quando tais atividades nado estiverem incluidas entre as suas atribuicGes
permanentes;

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou
de concurso publico, ou supervisionar essas atividades.

§ 19 - As atividades a serem desenvolvidas e os limites maximos da gratificacdo de
trata este artigo estdo fixados nas Tabelas anexas a esta portaria, observado o seguinte:

I - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

IT - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalhos anuais, ressaltada a situacao de excepcionalidade, devidamente justificada
e previamente aprovada pelo Reitor, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais.

IIT - em observancia aos parametros estabelecidos no art. 76-A da Lei n°
8.112/90, o valor maximo da hora trabalhada, utilizado no dmbito deste IF, sera o especificado
nas tabelas anexas a esta Portaria.

§ 29 - Os valores recebidos pela prestacao de servigos constantes nesta Portaria, ndo se
incorpora aos vencimentos ou salarios do servidor para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

§ 3° - Havendo o desempenho das atividades no horario do expediente, devera ser
objeto de compensacdo da carga horaria, na forma do § 4° do art. 98 da lei 8.112/90, a
critério da chefia imediata.

§ 49 - Até que seja implantado o sistema de controle de horas trabalhadas, o servidor
deverd assinar declaracdo de que trata o § 2° do art. 6° do Decreto 6.114/2007, conforme
Anexo II desta Portaria.

Art. 5° - E vedado o desempenho das atividades constantes nas Tabelas anexas a esta
Portaria, por servidores que estiverem afastados ou licenciados.

Art. 6° - A Comissao Organizadora de Concurso Publico ou Processo Seletivo (Vestibular
e/ou Exame de Selecdo) devera encaminhar, para homologagdo do Reitor ou do Diretor Geral,
relagdo nominal dos servidores envolvidos no evento, constando as atividades que irdo
desenvolver e os valores das gratificacdes a serem pagas, observando-se, sempre, o grau de
complexidade da atividade a ser desenvolvida de acordo com as tabelas anexas a esta Portaria.

Art. 7° - Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Sudeste de Minas Gerais e as
Coordenacdes Gerais de Recursos Humanos dos campi encaminharem, para homologacdo do
Reitor ou do Diretor Geral do campus, a relacdo dos servidores que atuardo como nos
Concursos Publicos e como instrutores e/ou coordenadores nos cursos de capacitagdo,
especificando os valores das gratificacbes a serem pagas, observando-se, sempre, os valores
estabelecidos nas tabelas anexas a esta Portaria.

Art. 8° - Os servidores, que exercerem as atividades descritas nas Tabelas anexas a
esta Portaria, deverao responder administrativamente na forma do art. 116 (Deveres), art.
117(Proibigdes) e art. 132 (Aplicacdo de demissao) da Lei 8.112/90, alem de outras sangdes
cabiveis pelo descumprimento de normas aplicaveis ao sujeito no desempenho de fungdo
publica.
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Art. 9° - Caberd a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as Coordenacbdes Gerais de
Recursos Humanos dos campi, as fungdes de acompanhar, processar e encaminhar a
Coordenagao de Execugdao Orgcamentdria e Financeira, os langamentos necessarios para
informacdo na Folha de Pagamento do més subseqliente a atividade de Cursos e Concursos,
havendo disponibilidade orgamentaria.

Art. 10 - O pagamento da Gratificagcdo devera ser efetuado por meio do sistema
utilizado para processamento de folha de pagamento de pessoal (SIAPE).

Art. 11 - Caberd a Pro- Reitoria de Planejamento e Administracdo e aos Departamentos
de Administracdo e Planejamento dos campi, juntamente com as Coordenacdes Gerais de
Administragcdo e Finangas, disponibilizar recursos orcamentarios e financeiros, para o
cumprimento desta Portaria.

Art. 12 - No caso de prestacao dos servicos de Cursos e Concursos por servidores deste
Instituto, em outra IFE, os valores pertinentes as atividades desenvolvidas serdo de
responsabilidade da IFE solicitante, podendo esta, de acordo com o Decreto 6.114/2007,
efetuar o pagamento via SIAFI.

Art. 13 - No caso de servidor com origem em outra IFE, os valores pertinentes as
atividades desenvolvidas serdo de responsabilidade deste Instituto, podendo este, de acordo
com o Decreto 6.114/2007, efetuar o pagamento via SIAFI.

Art. 14 - Os percentuais previstos nesta Portaria, sdo valores maximos para
pagamento da Gratificagdo de Curso e Concurso, podendo, no interesse da administracao e/ou
de acordo com a arrecadacao do evento (concurso, vestibular, etc), estes valores serem
revistos, mediante justificativa.

Art. 15 - Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria deste Instituto.

Rio Pomba, 18 de maio de 2009.

Registre-se e Publique-se

Mario Sérgio Costa Vieira

Reitor "Pro tempore”
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ANEXO lI

DECLARACAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)

matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de

(denominacéo, cddigo, etc.)

do Quadro de Pessoal do IF SUDESTE DE MINAS GERAIS, em exercicio no campus

lotado no (a) , declaro ter participado, no ano em curso, das
seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n®8.112, de
1990, e no Decreto n® 6.114/ 2007:

Atividades Instituicdo Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidades administrativa, civil e penal.

de de

Assinatura do servidor
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ANEXO 1
CRITERIOS UTILIZADOS PARA A CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE CURSO E CONCURSO — REFERENCIA 2009
Fundamento Legal: Decreto 6.114/2007

Portaria MEC n© 581/2008 e ON/SRH/MP n° 09/2008
Salario Referencia: R$ 11.341,61

Concurso/Vestibular/Exame de Selecio

% do Salario
. - Horas referencia definido Vr. Hora Valor Total por
Atividades Unidade estimadas pelo MEC MEC Atividade
Por hora
[ fees Processo
gfs;ifgggo?: gg?ézﬁsg (Levando-se em consideracdo 02 (duas) horas 40 h 0,30 R$ 34,02 R$ 1.243,20
9 extras diarias, totalizando 20 dias de trabalho)
feed Processo
(l;/lre?nbigzggcgg:,fjfsoo (Levando-se em consideracdo 02 (duas) horas 30 h 0,30 R$ 34,02 R$ 932,40
9 extras didrias, totalizando 15 dias de trabalho)
fees Processo
Merzbgci)s gs ég?clzisg de (Levando-se em consideracdo 01 (uma) hora extra 15 h 0,30 R$ 34,02 R$ 466,20
P didria, totalizando 15 dias de trabalho)
Hora
Banca Exar_nilljatdora e (de acordo com o n° de candidatos e prazo para Esn?/%%;dgoagodn; 0,4675 R$ 53,02
especialista prova) candidatos
~ ~ . . . 1h R$ 62,38
Elaboragao de Provas Questao objetiva /discursiva (60min) 0,55 R$ 62,38 (por questio)
~ . . . 0,5h R$ 31,19
Julgamento de Recursos Questao objetiva /discursiva (30min) 0,55 R$ 62,38 (por questio)
Co"gfsac‘zlfs?\/?"as 10 Questdes - proporcional 20 h 0,55 R$ 62,38 R$ 1.247,60
Correcdo de Redacdo Processo 20 h 0,55 R$ 62,38 R$ 1.247,60
Conforme
Aplicador/Fiscal de prova Hora horario da 0,225 R¢$ 25,52
prova
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Cursos de Formacio — Projetos elaborados e executados pela Instituicio

% maximo do
Salério_ Vr. Hora
Atividades Unidade Horas referencia MEC Valor Total
estimadas definido pelo Até por Atividade
MEC
Por hora
Acni Processo 20% da
%%%r:;g;igggeje-rgﬁ:;c;s (Cursos de pés-graduagéo_,_Programas de capacitacdo e carga horaria 0,3625 R$ 41,11
Qualificagao) do curso
Curso de desenvolvimento e aperfeicoamento (*) Cgr'ga
Instrutores : o~ ~ horaria da 0,55 R$ 62,38
(ex.: Cursos Capacitagao de curta duragao) discioli
isciplina
Carga
Instrutores Cursos de treinamento horaria da 0,3625 R$ 41,11
disciplina
Carga
Instrutores Cursos a distancia horaria da 0,3625 R$ 41,11
disciplina
Carga
Instrutores Cursos de pos - Graduacdo (**) horaria da 0,55 R$ 62,38
disciplina
Carga
Instrutores Cursos de EJA horaria da 0,1875 R$ 21,26
disciplina
Palestrante Cursos de capacitacdo Hora 0,55 R$ 62,38

(*) — valores para instrutores com Doutorado ou 60 meses de experiéncia, devendo nos casos de escolaridade inferior utilizar:
¢ 90% para Mestrado ou 36 meses de experiéncia na area técnica especifica da disciplina;

¢ 80% para Especializa¢do ou 24 meses de experiéncia area técnica especifica da disciplina;

¢ 70% para Graduacdo ou 12 meses de experiéncia na area técnica especifica da disciplina.

(**) valores para instrutores com Doutorado, devendo nos casos de escolaridade inferior utilizar:

90% para Mestrado
80% para Especializagdo
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