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PROTOCOLO

Nidmero

Responsavel

REQUERIMENTO

ATEN(;i\O: Anexe sempre a documentacdo necessaria.

Nome:

Matricula:

Cargo:

Telefone:

Campus de Exercicio:

() Abono de Permanéncia
() Adicional de:
() Insalubridade
() Periculosidade
() Noturno
) Ajuda de Custo
) Alteracao de Dados Bancarios
) Averbacdo de Tempo de Servico
) Alteragao de Férias
) Ato concessério de Pensao
) Auxilio Natalidade
) Certidao de Tempo de Servico
) Contagem de Tempo de Servico
) Cépia Xerox
) Comunicacdo de Acidente de Servico
) Declaracao Funcional
) Exercicio Anterior
) Isencdo de Imposto de Renda

AN AN AN AN A A AN A AN A A A

) Licenga Capacitacao
) Licenca Gestante
) Licenga Paternidade

) Licencga para Tratar de Assuntos
articulares
() Licenga por motivo de Casamento
() Licenca por motivo de Falecimento de
Pessoa da Familia
() Mudanga de endereco
() Percentual de Incentivo a Qualificagao
() Progressao Funcional por Capacitacao
( ) Outros:

(
(
(
(
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Barbacena, de

de

Requerente

Ciente e de acordo: ( ) sim ( ) ndo Data: /
Chefe do Setor
Ciente e de acordo: ( ) sim ( ) ndo Data: /
Diretor do Departamento
Ciente e de acordo: ( ) sim ( ) ndo Data: /

Diretor Geral
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