
 
 

PROCESSO SELETIVO PARA TUTORES EAD – 2012 
EDITAL Nº 01/2011 e 02/2011 

RESULTADO DA PRIMEIRA FASE 

- PROVA OBJETIVA E ANÁLISE DE CURRÍCULO – 

- Pólo Barbacena – 

Secretariado – Tutor a Distância 

Área afim: Administração 

 

Colocação Nome Candidato 

Notas 

Total Situação 
Prova 

Objetiva 

(100 

pontos) 

Análise de 

Currículo 

(100 

pontos) 

1 VÂNIA HELENA TONUSSI VIDAL 95 60 155 CLASSIFICADA 

2 CHEILON CALDEIRA CAMARGO 90 50 140 CLASSIFICADO 

3 ELLEN VIVIANE NUNES 85 50 135 CLASSIFICADA 

4 JULIANA CIMINO MOREIRA 75 35 110 CLASSIFICADA 

5 
PAULO EDUARDO DE OLIVEIRA 
MESQUITA 

70 0 0 ELIMINADO 

6 
MARIA DAS DORES LEITE DA 
SILVA 

45 0 0 ELIMINADA 

7 ROGERS TEIXEIRA SOARES AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADO 

8 CARLA DA SILVA TEIXEIRA AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

9 GISELLE COUTO FALCAO AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

10 JOSIANE NOGUEIRA AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

11 MAYKA ERIKA DA SILVA AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

12 
MIRIAM APARECIDA FERREIRA 
CAVALCANTE 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

13 
NATÁLIA MOTA GUGLIELMELLI 
DOMINGUES 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

14 
RAFAELA STEFANIA DO 
CARMO DA CRUZ 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 



15 
REISLA SUELEN DE OLIVEIRA 
SILVA 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

16 
TATIANE CRISTINA FRANCO 
PUIATI 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

17 
WILLIAM LEONARDO DETONI 
DE PAIVA 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADO 

  

Critérios de avaliações, de acordo com os Editais 01/2011 e 02/2011 

4.9. O candidato que obtiver, no mínimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva estará aprovado para a 

próxima etapa. 

4.12. A análise do Curriculum Vitae, de caráter classificatório, será realizada por banca examinadora composta 
por 3 (três) membros. Os critérios e a pontuação estão descritos no Quadro 5 nos editais.  
 

  
BARBACENA, 14 DE DEZEMBRO DE 2011 


