
 
 

PROCESSO SELETIVO PARA TUTORES EAD – 2012 
EDITAL Nº 01/2011 e 02/2011 

RESULTADO DA PRIMEIRA FASE 

- PROVA OBJETIVA E ANÁLISE DE CURRÍCULO – 

- Pólo Barbacena – 

Secretariado – Tutor Presencial 

 

Colocação Nome Candidato 

Notas 

Total Situação 
Prova 

Objetiva 

(100 

pontos) 

Análise de 

Currículo 

(100 

pontos) 

1 LÍVIA MÁRCIA SILVA 100 60 160 CLASSIFICADA 

2 ADRIANA CRISTINA XAVIER 70 70 140 CLASSIFICADA 

3 
MARIA APARECIDA LUCIO 
MENDES 

80 40 120 CLASSIFICADA 

4 
ISABELA DE ALMEIDA 
RODRIGUES PEREIRA 

70 45 115 CLASSIFICADA 

5 CARLA PATRÍCIA MARTINS 90 10 100 CLASSIFICADA 

6 
 

ALINE MAGALHAES DE 
ARAUJO DIAS 

80 15 95 CLASSIFICADA 

7 
GORETH APARECIDA DE 
OLIVEIRA 

65 15 80 CLASSIFICADA 

8 GUSTAVO HENRIQUE SFREDO 65 10 75 CLASSIFICADO 

9 
CARMEN LIGEIRO DOS REIS 
CALAIS 

80 0 0 ELIMINADA 

10 ELINE GERALDA FONSECA 60 0 0 ELIMINADA 

11 DANIELA DE OLIVEIRA ANDRADE 50 0 0 ELIMINADA 

12 FIDELIA DOMICIANO SILVA 50 0 0 ELIMINADA 

13 LEILA MARIA PEREIRA 35 0 0 ELIMINADA 

14 ANA FLÁVIA GOMES AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 



15 ANDRÉA DE ARAÚJO MOURA AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

16 
DANIELA LOBATO CAMPOS 
ARAUJO 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

17 DÉBORA MÁRCIA DOS SANTOS AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

18 
DENISE BEATRIZ ANDRADE 
FERNANDES 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

19 DULCINEIA BEATRIZ OLIVEIRA AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

20 
ELIZABETE CAROLINA DE 
OLIVEIRA 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

21 
FRANCISCO FERNANDES 
LADEIRA 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADO 

22 
GENIVALDO ROBERTO 
DELABRIDA JÚNIOR 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADO 

23 JOSÉ EMANUEL MACHADO AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADO 

24 MARINA SANTOS COSTA AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

25 
PATRÍCIA ANDRADE DE SÁ 
PICININ 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

26 PRISCILA DA SILVA ROCHA AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

27 PRISCILA SAD DE SOUSA AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADA 

28 
REGINALDO MARCOS 
TEIXEIRA 

AUSENTE 0 0 DESCLASSIFICADO 

  

Critérios de avaliações, de acordo com os Editais 01/2011 e 02/2011 

4.9. O candidato que obtiver, no mínimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva estará aprovado para a 

próxima etapa. 

4.12. A análise do Curriculum Vitae, de caráter classificatório, será realizada por banca examinadora composta 
por 3 (três) membros. Os critérios e a pontuação estão descritos no Quadro 5 nos editais.  
 

  
BARBACENA, 14 DE DEZEMBRO DE 2011 


