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Ministério

Edital 001/2010 de 14 de janeiro de 2010
Diretoria de Gestao de Pessoas

Av. Francisco Bernardino, 165- 4° andar — Sala 404
Centro — Juiz de Fora— MG — CEP: 36.013-100
(32) 3216-2366

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
PROCESSO N°. 23000.102432/2009-04

O Reitor “Pro Tempore” do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de
1993, com as modificagdes introduzidas pelas Leis n°s 9.849, de 26.10.99 e 10.667, de 14.05.03, ¢
Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para preenchimento
temporario das vagas de Professor Substituto no ambito deste Instituto.

1. DA AREA E CONDICOES GERAIS

1.1. Serd realizado Processo Seletivo Simplificado para o Campus Rio Pomba nas areas
detalhadas no Anexo I:

2. DO CARGO - ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

2.1. Professor Substituto.

2.2. Ministrar aulas em cursos oferecidos pelo IF Sudeste MG, no campus, em disciplinas ligadas
as areas de formagdo exigidas no edital, além de outras fungdes inerentes as suas areas de
competéncia.

2.3. Jornada de Trabalho:

2.3.1. Jornada de trabalho: 40(quarenta) ou 20(vinte) horas semanais para cada area prevista
neste Edital, correspondentes aos encargos didaticos e demais atividades inerentes ao
cargo, que poderdo respectivamente diminuir ou aumentar, de acordo com as demandas
dos Departamentos ou Coordenagdes e a critério da Administracdo e podera ocorrer
durante o turno diurno e/ou noturno, observadas as normas e regulamentos do Instituto
Federal Sudeste de Minas Gerais.

2.4. Remuneragao:

2.4.1. A remuneracdo scra feita de forma isondmica a remuneragdo da carreira,
correspondendo a Classe D, Nivel 101, incluindo o Vencimento Basico, GEDBT —
Gratificacdo Especifica de atividade Docente do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
e a Retribuicdo por Titulacdo, referente a titulacio estabelecida no presente edital,
mesmo que o candidato possua ou venha possuir titulo superior ao solicitado, € o regime
de trabalho do contratado, além dos beneficios previstos na legislaciao vigente:

24.1.1. Vencimento:
Remuneracio 40 horas 20 horas
Vencimento Basico R$1.115,02 | R$ 557,51

2.4.2. Retribuicao por Titulagao:
RT 40 horas 20 horas
Graduagdo 0,00 0,00

Aperfeicoamento R$ 54,25 R$ 51,67
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Especializagdo RS 82,09 R$ 78,18
Mestrado RS 427,14 R$ 171,37
Doutorado RS 1.418,55 RS 487,76

2.4.3. GEDBT - Gratificacao Especifica de atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico:

40 horas 20 horas
R$1.009,18 | R$ 961,12

2.5. Dos valores acima serdo deduzidos e ou acrescidos os encargos e contribui¢des legais.
3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo: de 00h (zero horas) do dia 15 de janeiro de 2010 até as 23h59min (vinte e trés
horas e cinqilienta e nove minutos) do dia 24 de janeiro de 2010.
3.1.1. Para as areas que ndo houver candidatos inscritos e/ou classificados as inscri¢cdes

poderao ser prorrogadas, por igual periodo.

3.2. Local: acessando o sitio www.ifsudeste.edu.br.

3.3. Ficha de Inscricio: preenchida em formulario disponibilizado no  Sitio
www.ifsudeste.edu.br.

3.4. A confirmacao da inscri¢do sera enviada ao candidato via e-mail.

4. DOS COMPROVANTES DE INSCRICAO
4.1. Do comprovante temporario:

4.1.1. No ato da inscricdo o candidato deverd imprimir o comprovante temporario de
inscri¢do, onde constard o nimero de inscricdo, que deverd ser utilizado para a
impressao do comprovante definitivo.

4.2. Do comprovante definitivo:

4.2.1. O comprovante definitivo de inscricdo serd disponibilizado no  Sitio
www.ifsudeste.edu.br, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 27 de janeiro de 2010.

4.2.2. No comprovante definitivo de inscri¢gdo constard o tema da prova de desempenho
didatico, o local onde o candidato devera realizar a prova de desempenho didatico ¢ a
entrega dos documentos para a prova de titulos.

4.2.3. O candidato nio podera realizar as provas sem a apresentacio do comprovante
definitivo.

4.2.4. O candidato que até o dia 28 de janeiro de 2010 nio obtiver o comprovante definitivo
de inscri¢do, via internet, devera entrar em contato com a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, pelo Tel. (32) 3216-2366.

4.2.5. E de inteira responsabilidade do candidato imprimir o comprovante definitivo de
inscrigao.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas:
5.1.1. Prova de Desempenho Didatico (Eliminatoria);
5.1.2. Prova de Titulos (Classificatoria).
5.2. A Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria):
5.2.1. No dia 25 de janeiro de 2010, as 14 horas, na Coordenaciao Geral de Recursos
Humanos do Campus Rio Pomba — Prédio Administrativo, na Av. Dr. José


http://www.ifsudeste.edu.br/
http://www.ifsudeste.edu.br/
http://www.ifsudeste.edu.br/
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Sebastiao da Paixao, S/N, Bairro Lindo Vale, Rio Pomba, MG, havera o sorteio, em
secao publica, de um dos 03 (trés) temas informados no presente Edital.

5.2.2. A Prova de Desempenho Didatico serd publica e consistira em uma aula de 30 (trinta)
minutos, cujo tema sorteado na forma do item anterior sera informado no Comprovante
Definitivo de Inscrigcdo, e sera ministrada, pela ordem de inscricdo, perante a Banca
Examinadora, composta de 03 (trés) membros, em data e horario a serem divulgados.

5.2.3. O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

5.2.4. O candidato devera entregar a Banca Examinadora, copia legivel da Carteira de
Identidade, comprovante definitivo de inscri¢do e o Plano de Aula, em trés vias - Valor:
Até 20 (vinte) pontos.

5.2.5. Serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS VALOR
Objetivos precisos e claros Até 10 pontos
Motivacao e manejo de classe Até 10 pontos
Dominio da técnica Até 10 pontos
Dominio e adequacdo do conteudo Até 10 pontos
Distribui¢do cronologica Até 10 pontos
Recursos didaticos utilizados Até 10 pontos
Seqiiéncia logica de raciocinio Até 10 pontos
Comunica¢do Até 10 pontos
Total Até 100 pontos

5.2.6. O valor final da Prova de Desempenho Didatico serd o resultado da média aritmética
dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora, na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.2.7. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por
cento).

5.3. Prova de Titulos (classificatéria): O candidato deverd apresentar os titulos a serem
avaliados pela Banca, e estes deverao ser entregues conjuntamente com o plano de aula,
em copias autenticadas, ou acompanhadas dos respectivos originais.

5.4. Quando da entrega da documentacio a Banca Examinadora observara se o candidato
possui a titulacio minima exigida no presente Edital, caso contrario o candidato sera
desclassificado e nao participara da prova de desempenho didatico.

5.4.1. Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhes-30 atribuidos os seguintes valores:

5.4.1.1. Titulo de Doutor na disciplina ou area/concentragao: 20 (vinte) pontos.

5.4.1.2. Titulo de Mestre na disciplina ou area/concentragdo: 15 (quinze)
pontos.

5.4.1.3. Certificado de Curso de Especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas: 10 (dez) pontos

5.4.1.4. Certificado de Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria minima

de 180 (cento e oitenta) horas: 05 (cinco) pontos
5.4.2. Para efeito de pontuacdo, serd considerado apenas um titulo, o de maior valor.
5.4.3. Cumulativamente serao atribuidos os seguintes valores:
5.4.3.1. Licenciatura Plena na area objeto do Concurso ou Habilitacdo
Pedagogica Docente — Esquema I: 10 (dez) pontos.
5.4.4. Experiéncia em magistério (Sala de Aula), comprovada mediante Carteira
Profissional, ou Contrato de Trabalho, ou Certidao de Tempo de Servigo, ou Declaragao
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com identificagdo completa da Instituicdo e do represente legal: 02 (dois) pontos a cada
ano, limitado a 10 (dez) pontos.

6. DA HOMOLOGACAO E CLASSIFICACAO

6.1. O Resultado Final sera divulgado no sitio: www.ifsudeste.edu.br.

6.2. A Homologacdo do Resultado Final sera feita pelo Reitor e publicada no DOU.

6.3. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:
6.3.1. O candidato mais idoso: No caso de candidato considerado idoso, aplicar-se-4 o

disposto paragrafo unico do art. 27 da Lei 10.741/03;

6.3.2. O candidato que obtiver maior pontuacao na Prova de Desempenho Didatico;
6.3.3. Maior titulacao;
6.3.4. For portador de necessidades especiais; e
6.3.5. Possuir maior nimero de dependentes para Imposto de Renda.

6.4. Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com a ordem de classificagcdo e
necessidade do Campus.

6.5. Caso seja aprovado algum candidato ja aposentado, este devera, no ato da contratagdo, fazer
opcao escrita, manifestando expressamente, qual a remuneracao de sua preferéncia.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos deverdo ser interpostos, até 48 (quarenta e oito) horas da divulgagdo do
resultado final no sitio do Instituto, no Protocolo do Campus em que o candidato prestou a
prova, estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do candidato, area a
qual concorre e enderego para correspondéncia, e deverdo ser dirigidos & Comissao Central
do Processo Seletivo.

7.2. Os resultados dos recursos julgados procedentes serdo disponibilizados através do sitio:
www.ifsudeste.edu.br.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n® 8.745/93 e suas alteracgdes,
somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do
contrato.

8.2. Nao podera ser contratado candidato que ocupe cargo efetivo integrante da carreira de
magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10.04.87.

8.3. A contrata¢dao do candidato dar-se-a de acordo com a lei 11.784/2008, Decreto n® 94.664, de
23.07.87, Lei 8.745/93 e demais legislagdes pertinentes por um periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses.

8.4. O contrato firmado podera ser rescindido pela decorréncia de retorno as atividades do
docente efetivo legalmente afastado, ou na data de inicio do exercicio do cargo de
provimento efetivo, pelo nomeado a investidura nas atividades objeto dessa contratagio, ou
por iniciativa do contratado, ou em decorréncia de conveniéncia administrativa, devendo
estes dois ultimos serem comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

8.5. Conforme o art. 5° da Lei 8.112/90 sera reservado até 20% (vinte por cento) das vagas, para
candidatos portadores de deficiéncia, declarando-se o grau de deficiéncia, quando do
preenchimento da Ficha de Inscri¢do, e submetendo-se, quando convocado para contratagao,
a pericia médica por junta oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

8.6. Serdo reservadas vagas aos deficientes, apenas para as areas cujo nimero de vagas seja igual
ou superior a 05 (cinco).
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8.7. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

8.8. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data em que for
publicada a homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

8.9. Podera ser feito a aproveitamento dos classificados neste Processo Seletivo, em qualquer
campus deste Instituto.

8.10. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacdo, podera ser
substituido pelo proximo candidato melhor colocado.
8.11. Os casos omissos ¢ as situacdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela

Comissdao Central do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a Reitoria do IF
Sudeste MG.

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, 14 de janeiro de 2010.

Mario Sérgio Costa Vieira

Reitor

Cronograma:

Item Atividade Datas previstas

1. Publicacdo do Edital 15/01/2010

2. Periodo de Inscri¢des 00h (zero horas) do dia 15/01/2010 até as 23h59min
(vinte e trés horas e cinqgiienta ¢ nove minutos) do dia
24/012010.

3. Sorteio do Tema da Prova de Desempenho 14 h do dia 25/01/2010

Didatico

4. Impressdo do comprovante definitivo de inscrigdo a partir das 16 horas do 27/01/2010

5. Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos | De 1°a 05/02/2010

6. Divulgacdo da Homologag¢do do Resultado 08/02/2010
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ANEXO 1
CODIGO AREA ATUACAO Habilitagio Exigida ‘1>1° de Car’gz.l Temas da Prova de Desempenho Didatico para sorteio
agas Horaria
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS OU TECNOLOGO EM 1 - PROCESSAMENTO MINIMO DE FRUTAS E
ALIMENTOS OU GRADUACAO EM NUTRICAO, HORTALICAS.
ECONOMIA DOMESTICA, TECNOLOGIA EM 2 - PRODUTOS CARNEOS FERMENTADOS.
. LATICINIOS, BACHARELADO EM CIENCIA E _
R0O01 Alimentos Frutas e Carnes TECNOLOGIA DE LATICINIOS COM 2 20 horas 13{ EEII;:ICGI\IIE(I){]:%(I)\I("}F?SDE BEBIDAS E
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ALIMENTOS OU COM 7 - METABOLISMO DE CARBOHIDRATOS
NO MINIMO 360H DE MESTRADO CUMPRIDO, NA
AREA DE ALIMENTOS. 3 - ISOMERISMO
GRADUACAO EM: CIENCIA DA COMPUTACAO OU 1 - REDES
RO02 Informética I Redes e Organizagdo | SISTEMAS DE INFORMACAO , OU INFORMATICA, OU ) 20 horas |2~ SEGURANCA DA INFORMACAO:
de Computadores TECNOLOGIA EM INFORMATICA, OU TECNOLOGIA 3 - COMPUTACAO GRAFICA
EM PROCESSAMENTO DE DADOS
Algoritmos, Banco de GRADUACAO EM: CIENCIA DA COMPUTACAO OU 1-JAVA ~
RO03 Informatica II dados Eng’enharia do | SISTEMAS DE INFORMACAO, OU INFORMATICA, OU ! 20 horas |- 2= ORIENTACAO A OBJETO
Software TECNOLOGIA EM INFORMATICA, OU TECNOLOGIA 3 - MULTIMIDIA
EM PROCESSAMENTO DE DADOS
1 - ANATOMIA COMPARADA DO SISTEMA
DIGETIVO DOS ANIMAIS DOMESTICOS
R004 Veterinaria Anatomia Animal BACHARELADO EM VETERINARIA 1 20 horas | 2 - RESPOSTA IMUNE HUMORAL
3 - ANATOMIA COMPARADA DO SISTEMA
RESPIRATORIO DOS ANIMAIS DOMESTICOS
GIEI/:D:ACC/;AO EM: (T)ECNOLOG% EM ?\EGIAEJRANCAC (1))0 %éﬁggm E SUA ARTICULAGCAO COM O
TRABALH U ENGENHAR M
o 2 - NR-4: SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
Roos | Seguranca do Seguranga do Trabalho | Cor CCIALIZACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA 1 40 horas | ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM

Trabalho

DO TRABALHO OU GRADUACAO EM ARQUITETURA
OU AGRONOMIA COM ESPECIALIZACAO EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO.

MEDICINA DO TRABALHO — SESMT

3 - A IMPORTANCIA DA CIPA NAS
ORGANIZACOES




